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A  través de este documento me permito saludar a todos e informar, a través de esta Cuenta 

Pública correspondiente al período 2011, acerca de los gastos e ingresos del municipio de Renaico 

y la forma en la que se invirtieron los recursos del año pasado en beneficio de nuestra comuna y 

su gente. 

 A través de este documento, podrán informarse acerca del balance de la ejecución presu-

puestaria y el estado de situación financiera, las acciones realizadas para el cumplimiento del 

plan comunal de desarrollo, las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en 

el período y aquellos en ejecución.  

 Debo señalar que en el año 2011 se han generado y ejecutado gran cantidad de proyectos, 

todos ellos enfocados en el bienestar de nuestra gente y el desarrollo y crecimiento de nuestra co-

muna, muchos de los cuales se encuentran actualmente en etapa de diseño y cuya ejecución, de 

acuerdo a los plazos legales para este tipo de proyectos, podrían ejecutarse durante el 2012 o co-

mienzos del 2013.  

 Sabemos que el camino que nos lleve a un Renaico mejor no es fácil, que se encuentra lleno 

de baches y sinsabores y que la consecución de los objetivos significará un fuerte trabajo, pero es-

tamos preparadas para esto. 

 Para terminar esta líneas quiero reafirmar mi compromiso con la comuna y los vecinos de 

mi querido Renaico, comprometiendo además el más grande esfuerzo, día a día, sin descanso, 

para que nuestra comuna, nuestra gente, nuestros hijos y las futuras generaciones puedan dis-

frutar de una ciudad próspera, sana, segura y bella para vivir.   

 

          IVONNE MORALES URRA 

          ALCALDESA DE RENAICO 
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SECPLAN Secretaría de  
Planificación 

Este departamento desarrolla funciones de Secre-
taría Técnica del Alcalde y del Concejo en la formu-
lación de la estrategia municipal, como asimismo 
de las políticas, planes, programas y proyectos de 
desarrollo de la comuna, enfatizando en las si-
guientes tareas.  
 Asesorar al Alcalde de la formulación de los 
Proyectos del PLADECO y del Presupuesto Munici-
pal.  
 Evaluar el cumplimiento de los Planes, Pro-

gramas, Proyectos e Inversiones y el Presupuesto Municipal e infor-
mar al concejo a lo menos semestralmente.  
 Efectuar análisis permanente de la situación de desarrollo de 
la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.  
 Elaborar las bases generales y específicas según corresponda, 
para los llamados a Licitación, previo informe de la unidad compe-
tente, de conformidad con los criterios e instrucciones establecidos 
en el Reglamento Municipal de Renaico.  
 Fomentar vinculaciones de carácter técnico con los servicios 
públicos y con el sector privado de la comuna.  
 Recopilar y mantener la Información Comunal Regional atin-
gente a sus funciones. A 
  las funciones asignadas por Ley se ha agregado la Promoción 
de Proyectos para generación de empleos que permitan paliar la 
cesantía comunal. En esta línea se ha coordinado la acción de pro-
yectos sociales de alto impacto en el empleo por la capacitación 
que se genera como por el beneficio social de la población.  
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REPARACIÓN EDIFICIO CONSISTORIAL 
 

- Financiamiento: SUBDERE- PMU (terremoto) 
- Monto postulado: $44.500.000 
- Monto adjudicado: $42.460.936 
- Plazo.   75 días corridos  
- Adjudicado:  Brigitte Dánae Acuña Beroíza 
- Etapa:   ejecutado 

ANTES 

DESPUÉS 
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REPARACIÓN Y MEJORAMIENTO POSTA TIJERAL 

 

Financiamiento:  SUBDERE- PMU (Terremoto) 

monto postulado:  $12.000.000 

Monto adjudicado: $11.308.154 

Plazo:   60 días corridos  

Adjudicado:  Marcelo Paz Novoa 

Etapa:   Ejecutado  

ANTES 

DESPUÉS 

PAVIMENTACIÓN PASAJE PINOLEO VILLA TIJERAL 

 

Financiamiento:  SUBDERE - PMU (emergencia) 

Monto postulado: $49.450.000 

Monto adjudicado: $48.939.888 

Plazo:   90 días corridos  

Adjudicado:  Servicios de ingeniería e inversiones CKM Ltda. 

Etapa:   Ejecutado 

ANTES 

DESPUÉS 
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CIERRE PERIMETRAL MULTICANCHA LOS CONQUISTADORES 

 

Financiamiento:  SUBDERE – PMU (Tradicional) 

Monto postulado: $7.475.600 

Monto adjudicado: $6.622.573 

Plazo:   30 días corridos 

Adjudicado:  Miguel Seguel Catalán  

Etapa:   Ejecución  

MEJORAMIENTO PASAJES VOLCANES DE LA ARAUCANÍA 

 

Financiamiento:  SUBDERE- PMU (tradicional) 

Monto postulado: $8.388.000 

Monto adjudicado: $8.171.488 

Plazo:   45 días corridos 

Adjudicado:   Carlos Alarcón Duran  

Etapa:   ejecutado  

DESPUÉS 

ANTES 
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MEJORAMIENTO CAMINOS RURALES (VARIOS SECTORES) 

 

Financiamiento:  GORE - FRIL 

Monto postulado: $28.000.000 

Monto adjudicado: $27.999.510 

Plazo:   30 días corridos  

Adjudicado:  Fernando Figueroa Huidobro 

Etapa:   Ejecutado 

CONSERVACIÓN CAMINO TOLPAN 

 

 Financiamiento:  GORE - FRIL 

 Monto postulado: $29.500.000 

 Monto adjudicado: $29.499.980 

 Plazo:   60 días corridos  

 Adjudicado:  Fernando Figueroa Huidobro 

 Etapa:   Ejecutado 
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MEJORAMIENTO PASAJE INDUSTRIA 

 

Financiamiento:  GORE - FRIL 

Monto postulado: $7.400.000 

Monto adjudicado: $7.339.998 

Plazo:   60 días corridos 

Adjudicado:  José Arturo Acuña Vera 

Etapa:   Ejecutado 

REPARACIÓN MULTICANCHA PADRE HURTADO 

 

Financiamiento:  GORE - FRIL 

Fonto postulado:  $23.600.000 

Monto adjudicado: $23.010.343 

Plazo:   45 días corridos 

Adjudicado:  Walter Garrido Ríos  

Etapa:   Ejecutado 
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CONSTRUCCIÓN MULTICANCHA TECHADA TIJERAL 

 

Financiamiento:  GORE - FRIL 

Monto postulado: $49.000.000 

Monto adjudicado: $44.450.506 

Plazo:   45 días corridos 

Adjudicado:  servicios de ingeniería e inversiones CKM Ltda. 

Etapa:   Ejecutado 

PROFESIONAL PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR  

AUTOCONSUMO (APFA) 

 

Financiamiento:  FOSIS 

Monto postulado: $2.300.000 

Monto adjudicado: $2.300.000 

Plazo:   8 meses aprox. 

Adjudicado:  Abraham Patricio Araya Cid 

Etapa:   Ejecución  
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PROFESIONAL HABITABILIDAD 

 

Financiamiento:  FOSIS 

Monto postulado: $2.550.000 

Monto adjudicado: $2.550.000 

Plazo:   4 meses aprox. 

Adjudicado:  Fredy Octavio Benavides Soto 

Etapa:   ejecución  

EQUIPAMIENTO DE CAMAS PROGRAMA HABITABILIDAD 

 

Financiamiento:  FOSIS 

Monto postulado: $11.978.088 

Monto adjudicado: $11.978.088 

Plazo:   10 días  

Adjudicado:  E. Hasson 

Etapa:   Ejecución 
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ADQUISICIÓN MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PROGRAMA  

HABITABILIDAD 

 

Financiamiento:  FOSIS 

Monto postulado   $7.290.175 

Monto adjudicado  $7.290.175 

Plazo:   10 días  

Adjudicado:   Cristian Valdebenito 

Etapa:   Ejecución  

MANTENCIÓN Y REPARACIÓN PLAZA DE ARMAS DE RENAICO 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $12.249.999 

Monto adjudicado: $11.596.665 

Plazo:   60 días corridos 

Adjudicado:  Vimecon construcciones Ltda. 

Etapa:   ejecutado   
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REPARACIÓN PARAGUAS, BAÑOS PÚBLICOS Y RECINTO ARTESANOS, 

SECTOR BALNEARIO 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $6.000.000 

Monto adjudicado: $6.000.000 

Plazo:   15 días corridos 

Adjudicado:  Electromecánica SMS S.A. 

Etapa:   Ejecutado 
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DISEÑO DE INGENIERÍA PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA LLAMADO 21  
 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $1.600.000 

Monto adjudicado: $1.580.000 

Plazo:   Julio 2011 - enero 2012 

Adjudicado:  Víctor Hugo Lepe fuentes 

Etapa:   Ejecutado 

ESPECTÁCULO PIROTÉCNICO AÑO NUEVO 2011 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $7.000.000 

Monto adjudicado: $7.000.000 

Plazo:   15 minutos (duración) 

Adjudicado:  Seguridad Explosivos PRESSERCAP Ltda. 

Etapa:   Ejecutado 
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ADQUISICIÓN DE VEHÍCULO  

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $14.209.100 

Monto adjudicado: $14.209.100 

Plazo:  

Adjudicado:  DIFOR Chile. 

Etapa:   Adquirido 

MANTENCIÓN Y RIEGO DE ÁREAS VERDES AÑO 2011 

 

Financiamiento:   Municipal 

Monto postulado:  $45.000.000  

Monto adjudicado:  $44.951.844 

Plazo:    01 Enero - 31 Diciembre 2011 

Adjudicado:   Jorge Muñoz Valdebenito 

Etapa:    Ejecutado  
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MANTENCIÓN SISTEMA ALUMBRADO PÚBLICO 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $15.900.000 

Monto adjudicado: $1.100.000 (mensual) 

Plazo:   3 Enero  2011 - 31 Diciembre 2012 

Adjudicado:  ICELECTRI 

Etapa:   Ejecución 

CONTRATO REVISTA MUNICIPAL EL RENAIQUINO 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $3.000.000 

Monto adjudicado: $273.700 (mensuales) 

Plazo:   Julio – Diciembre 2011 

Adjudicado:  Sociedad Periodística Araucanía S.A 

Etapa:   Ejecutado 

SUMINISTRO DE LUBRICANTE Y MANTENCIÓN PARA VEHÍCULOS Y  

MAQUINARIAS 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $75.000 

Monto adjudicado: Variable $3.775.010 

Plazo:   1 Enero - 31 Diciembre 2011 

Adjudicado:  Ulloa Hnos. y Cía. Ltda. 

Etapa:   Ejecutado 
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ESPECTÁCULO PIROTÉCNICO AÑO NUEVO 2010 

 

Financiamiento: Municipal 

Monto postulado: $6.000.000 

Monto adjudicado: $6.000.000 

Plazo:   31 Diciembre 2010 - 1 Enero 2011 

Adjudicado:  Seguridad Explosivos PRESSERCAP Ltda. 

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

 

ADQUISICIÓN DE MEDIAGUAS, COMUNA DE RENAICO 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $8.750.000 

Monto adjudicado: $8.660.000 

Plazo:   7 días corridos 

Adjudicado:  Innovación Global Ltda. 

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

 

CONTRATACIÓN SEGURO DE BIENES DE LA MUNICIPALIDAD 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $4.484.541 

Monto adjudicado: $4.484.541 

Plazo:   10 Junio - 31 Diciembre 

Adjudicado:  Aseguradora Magallanes 

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

 

CONTRATO SERVICIO TASACIÓN 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $400.000 

Monto adjudicado: $300.000 

Plazo:   15 días corridos 

Adjudicado:  Reynaldo Brown Martínez 

Etapa:   Ejecutado 
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DIFUSIÓN RADIAL 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $445.000 

Monto adjudicado: $445.000 

Plazo:   Julio – Diciembre 2011 

Adjudicado:  Gloria Hernández Rifo  

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

 

CONTRATO SERVICIO DE TELEFONÍA E INTERNET PARA MUNICIPALIDAD 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $150.000 

Monto adjudicado: $961.179 

Plazo:   30 días corridos 

Adjudicado:  Telefónica Chile S.A 

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

 

TRANSPORTE ESCOLAR PARA ALUMNOS DEPENDIENTES DEL DAEM 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $3.500.000 

Monto adjudicado: $3.480.000 

Plazo:   Septiembre – Diciembre 2011 

Adjudicado:  Jorge Domínguez 

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

TRANSPORTE ESCOLAR SAN GABRIEL 

 

Financiamiento:  Convenio CMPC – Municipalidad de Renaico 

Monto postulado: $2.800.000 

Monto adjudicado: $2.800.000 

Plazo:   Abril - Diciembre 2011 

Adjudicado:  Iván Navarrete 

Etapa:   Ejecutado 
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TRANSPORTE ESCOLAR MANZANARES 

 

Financiamiento:  Convenio CMPC – Municipalidad de Renaico 

Monto postulado:  $3.000.000 

Monto adjudicado: $3.000.000 

Plazo:   Mayo – Diciembre 2011 

Adjudicado:  Jorge Domínguez 

Etapa:   Ejecutado 

 

 

 

TERRENO COMPLEJO DEPORTIVO Nº1 

DEPORTES TRADICIONALES MASIVOS 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto:   $53.000.000 

Superficie:   2.38 Ha.  
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CONTRATO SUMINISTRO Y PROVISIÓN DE COMBUSTIBLE 

 

Financiamiento:  Municipal 

Monto postulado: $1 

Monto:   Variable; $30.812.000 año 2011 

Plazo:   1 Enero - 31 Diciembre 2011 

Adjudicado:  COPEC S.A 

Etapa:   Ejecutado 

TERRENO COMPLEJO DEPORTIVO Nº2 

DEPORTES NACIONALES 

 

Financiamiento:   Municipal 

Monto:    $22.000.000 

Superficie:    1.14 Ha.  

PROYECTO PAVIMENTACIÓN PARTICIPATIVA 

 

 Llamado Nº 20  

 Proyecto en ejecución  
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RESTAURACIÓN TEATRO MUNICIPAL COMUNA DE RENAICO 

  

Estado: RS (Resolución Satisfactoria) 

Observación: solicitud de recursos 

Monto: $20.484 m 

5 meses ejecución 

  

  

REPOSICIÓN PARCIAL LICEO DOMINGO SANTA MARÍA COMUNA DE RENAICO 

  

Estado: RS (Resolución Satisfactoria) 

Observación: solicitud de recursos 

Monto: $92.200 m 

10 meses ejecución 

  

  

MEJORAMIENTO INTEGRAL CENTRO CULTURAL COMUNA DE RENAICO 

  

estado: RS (Resolución Satisfactoria) 

observación: en proceso de adjudicación MOP - Arquitectura 

monto: $41.184 m 

3 meses ejecución 

  

  

MEJORAMIENTO PLAZA VILLA TIJERAL COMUNA DE RENAICO 

  

estado: RS (Resolución Satisfactoria) 

observación: solicitud de recursos 

monto: $23.740 m 

7 meses ejecución   
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CONCESIÓN DE KIOSCOS DEL BALNEARIO 

 

Financiamiento.   Municipal 

Monto postulado: $20.000 por kiosco 

Monto adjudicado: $20.000 por kiosco 

Plazo:   3 meses 

Adjudicado:  Luis cabezas 

 Madeleine Carrasco 

 Katherine Arancibia 

 Marta Santos 

Etapa:   en ejecución  
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 La Unidad de Desarrollo Local (UDEL) es una 
estructura insertada el  sistema organizacional  
Municipal como una Unidad Técnica Especializa-
da cuyo principal objetivo es el de potenciar el 
desarrollo económico de las familias de la comu-
na de Renaico, creando riquezas  a través de la 
gestión y  movilización de recursos humanos, fi-
nancieros, de capitales físicos y naturales para 

estimular el mejoramiento de rubros tradicionales y consolidar la 
generación de nuevos rubros con el fin de mejorar la calidad de vi-
da de los habitantes de escasos recursos de la  Comuna. 
  
 La UDEL está Conducida  por un profesional del Agro: Roberto 
Manuel Fuentealba Contreras (Ingeniero de Ejecución Agrícola) e 
integrada por los  siguientes Subprogramas: 
 

PRODER (Programa de Desarrollo Rural) 
OMIL (Oficina Municipal de Intermediación Laboral) 

      PRODESAL: Programa de Desarrollo de Acción Local (dos  
 módulos) 

PRODESAL 1 : Hortofrutícola y Apícola (119 Usuarios) 
PRODESAL 2: Pecuario, Hortícola y Apícola (105 Usuarios) 

      OFICINA DE TURISMO  

UDEL Unidad de Desarrollo 
Económico Local 

Roberto Fuentealba Contreras 
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 La UDEL, dependiente de SECPLAN, coordina las actividades del Programa de 
Desarrollo de Acción Local (PRODESAL 1) que es conducido por el Ingeniero en 
Ejecución Agrícola Enrique Antonio Rivera Molina (Jefe Técnico) y el Técnico Nivel 
Superior Felipe Ariel Mellado Soto (Asesor Técnico). Las  funciones de secretaria 
es desempeñada por Marisol Elisa Jara Sanzana.  
 
 PRODESAL 2 es dirigido por la Médico Veterinario Marcela Yenni Sepúlveda 
Toledo (Jefe Técnico),  el Asesor Técnico Don Héctor Ramón Tramon Jerez de pro-
fesión Técnico Agrícola Nivel Superior (Asesor Técnico) y Secretaria la señorita Da-
niela Alejandra Villalonga Alfaro. 
 
 PRODER (Programa de Desarrollo Rural) atendido por Mario Andrés Cea Mu-
ñoz, Técnico Agrícola Nivel Medio. 
 
  OMIL (Oficina Municipal de Intermediación Laboral) es atendida por Mónica 
Hechtle Villavicencio, Técnico de Nivel Superior Agrícola y Ganadero. 
 
  Oficina de Turismo es coordinada por Rodrigo Zurita Palma Egresado de la 
Carrera de Periodismo. 
 
 El PRODER realiza trabajos técnicos productivos en los sectores rurales de 
Manzanares, Huelehueico, Tijeral, El Labrador, Rene Schneider, Tolpan, El Almen-
dro, La Hiedra, Parronal, Roblería, San Gabriel y Casas Blancas y en el ámbito ur-
bano como Tijeral y Renaico,  abarcando un rango de acción de más de 95 Fami-
lias. 
 Este programa ha ido concentrando su acción en los sectores más producti-
vos, logrando importantes resultados del punto de vista productivo, en relación a 
rendimientos y diversificación de productos. Los productores  han manifestado su 
satisfacción por el importante aporte y beneficios que han recibido  a través de 
este Programa.  
 
 El objetivo del Programa es la introducción de tecnologías para  que los 
usuarios posean una actividad agrícola amigable con el medio ambiente, susten-
table y rentable, que les   permita asegurar el autoconsumo y generar de exce-
dentes para la venta,  que se traduce en  aumentar sus ingresos y en consecuen-
cia mejorar condiciones de vida. 
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 El PRODER realiza trabajos técnicos productivos en los sectores rurales de 

Manzanares, Huelehueico, Tijeral, El Labrador, Rene Schneider, Tolpan, El Al-

mendro, La Hiedra, Parronal, Roblería, San Gabriel y Casas Blancas y en el ámbi-

to urbano como Tijeral y Renaico,  abarcando un rango de acción de más de 95 

Familias. 

 Este programa ha ido concentrando su acción en los sectores más produc-

tivos, logrando importantes re-

sultados del punto de vista pro-

ductivo, en relación a rendi-

mientos y diversificación de 

productos. Los productores  han 

manifestado su satisfacción por 

el importante aporte y benefi-

cios que han recibido  a través 

de este Programa.  

 El objetivo del Programa es la introducción de tecnologías para  que los 

usuarios posean una actividad agrícola amigable con el medio ambiente, sus-

tentable y rentable, que les   permita asegurar el autoconsumo y generar de ex-

cedentes para la venta,  que se traduce en  aumentar sus ingresos y en conse-

cuencia mejorar condiciones de vida. 

Las principales áreas sobre las cuales trabaja el PRODER son: Fruticultura, Gana-

dería, Hortalizas, Flores,  Caninos y otros Programas.  

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL (PRODER) 
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Subprograma Hortalizas y Flores :  

 

 La Comuna de Renaico por sus característica agroclimáticas y edafológicas 

posee ventajas comparativas para el desarrollo hortofrutícola, siendo este un 

rubro de enorme potencial, por lo que  se debe continuar con el trabajo de mo-

tivación, asesorías técnicas y  apoyando las inversiones en este ámbito. 

 

1.1   Construcción y Reparación  de invernaderos. 

       Sectores: Todos. 

 Rubros: Hortalizas y Flores,  

 Estado: Ejecutados 

 Beneficiarios: 74 familias 

Tipo de atención: Apoyo en Polietileno, materiales de riego tecnificado y de 

construcción. 

  Asistencia técnica en manejo agronómico de hortalizas bajo Invernadero: 

Calendario de establecimiento de hortalizas según especie, dosis de semillas, 

dosis de fertilizantes, manejo integrado de plagas y enfermedades, riego tec-

nificado, fertirrigación, cosecha y 

post cosecha. 

 Monto inversión: $ 4.400.000 

(cuatro millones cuatrocientos mil 

pesos) 

 Fuente: Municipal. 
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Fruticultura 

 

2.1 Manejo Agronómico 

       Sectores: Huelehueico, Manzanares, Parronal y Casas Blancas. 

 Rubro: Fruticultura (Nogales),  

 Estado: Ejecutados 

 Beneficiarios: 4 familias 

Tipo de atención: Apoyo en agroquímicos para el control de enfermedades 

fungosas (Peste Negra) 

 Asistencia técnica en manejo agronómico del Nogal: Poda, manejo fitosani-

tario, riego, conducción y cosecha. 

 Monto inversión: $ 50.000 (cincuenta mil pesos) 

 Fuente: Municipal. 
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Ganadería 

   3.1 Manejo sanitario Animal 

       Sectores: Todos. 

 Rubros: Ganadería Bovina, Ovina y Caprinos 

 Estado: Ejecutados 

 Beneficiarios: 280 familias 

Tipo de atención: Prevención enfermedades infecciosas (vacunas),  tratamien-

tos antiparasitarios (endo y ectoparásitos) y tonificación (administración de 

vitaminas y calcio). Esta actividad se realiza en dos épocas del año (Otoño e 

inicios de primaveras) a una masa aproximada de 3.500 animales.  

 Monto inversión: $ 3.300.000 (tres millones trescientos mil pesos) 

 Fuente: Municipal. 
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 Caninos 

       Operativos veterinarios. 

       Sectores: Urbanos; Renaico y Tijeral. 

 Rubros: Mascotas,  

 Estado: Ejecutados 

 Beneficiarios: 600 familias 

Tipo de atención: Prevención Enfermedades infecciosas (rabia) y Control para-

sitario (endo y ectoparásitos) 

 Asesoría en el manejo de los estados astrales de las hembras (control de nata-

lidad canina) 

 Monto inversión: $ 260.000  (doscientos sesenta mil  pesos) 

 Fuente: Municipal. 
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Otros Programas 

 

5.1  Apoyo Proyectos  PEL CORFO 

       Sector: Manzanares y Renaico,  

 Rubros: Hortalizas, Infraestructura y Maquinaria  

 Estado: En ejecución  

 Beneficiarios: 03 familias 

Tipo de atención: Mejoramiento infraestructura Productiva,  modernizar tec-

nología de confecciones (vestimentas)  Asistencia técnica, capacitación en  

mejora comercialización y negocio.  

Monto inversión: $ 9.996.000 (nueve millones novecientos noventa y seis mil 

pesos) 

 Fuente: CORFO y Usuarios 
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 Apoyo  Proyectos  Usuarios SAT.  

       Sector: San Gabriel, Huelehueico, Manzanares, Parronal. 

 Rubros: Hortalizas y Flores 

 Estado: ejecutados 

 Beneficiarios: 12 familias  

Tipo de atención: Proyectos productivos con introducción de  BPA (Buenas 

Prácticas Agrícolas. 

 

Monto inversión: $ 30.000.000 (Treinta millones de pesos) 

Fuente: INDAP y Usuarios. 
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 Programa Apoyo a la Producción Familiar para el Autoconsumo. 

 

  Sector: Huelehueico, Manzanares, Tijeral, Tolpan, Almendro y Santa Elena. 

 Rubros: Avicultura, porcinos, hortalizas, conservas y preparación de alimentos 

 Estado: En ejecución 

 Beneficiarios: 15 familias  

Tipo de atención: Elaboración der diagnóstico, Elaboración propuesta de inter-

vención, adquisición de materiales e insumos, ejecución de las obras,  desarro-

llo y aplicación de tecnologías de producción  para mejorar las condiciones de 

alimentación 

 

Monto Inversión $ 5.850.000 (cinco millones ochocientos cincuenta mil pesos) 

Fuente: FOSIS 
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 Otras Actividades. 

  lV Expo Agrícola Renaico 2011. 

Rubros: Conservas, Hortalizas, Plantas ornamentales, berris, apicultura, tortillas, 

Servicios públicos, Institutos, Universidad. 

 Monto Inversión $ 200.000  (Doscientos mil pesos) 

Fuente: Municipal 

 Apoyo organización muestra costumbrista Renaico 

      Periodo apoyo: Diciembre 2010, Enero – Febrero 2011. 

 

 Coordinación entrega de material árido para mejoramiento de vías de acce-

so prediales en    Sectores rurales de la Comuna,  

 Apoyo en coordinación y ejecución de “Municipio en Terreno” en diversos 

sectores rurales de la comuna. 
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 Coordinación actividades Fiestas Patrias, Ramadas, Juegos Criollos, activida-

des varias. 

 Coordinación actividades  Verano 2011 

 Inscripción Ganaderos de la comuna en formularios de Trazabilidad  Bovina, 

requisito fundamental para la comercialización de la masa ganadera. 

 Colaboración en la formulación 6 proyectos de riego  tecnificado postulados 

a Fondos de Financiamiento del INDAP 

INICIATIVAS 
BENEFICIA-

RIOS 
MONTO ($) 

CONTRUCCION Y  REPARACION DE IN-

VERNADERO 
74 4.400.000 

FRUTICULTURA 4 50.000 

GANADERIA 280 3.300.000 

CANINOS 600 260.000 

PROYECTOS PEL CORFO 3 9.996.000 

PROYECTIOS SAT 12 30.000.000 

APFA 15 5.850.000 

IV EXPO AGRICOLA RENAICO 2011   200.000 

PROYECTOS DE RIEGO 6 30.000.000 

TOTAL   84.056.000 

 

RESUMEN GENERAL DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS 
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (PRODER) 

¿QUE ES LA OMIL? 

 La Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL), es una entidad esta-

tal que tiene como objetivo gestionar en el ámbito Comunal la búsqueda activa 

de empleo, la orientación vocacional, a través de talleres de Información Laboral 

y la derivación a programas de capacitación estatales o privados, para personas 

cesantes o trabajadores activos que buscan cambiar de empleo. Asimismo, forta-

lecer la vinculación institucional con las demás entidades del sistema de interme-

diación laboral; Organismos Técnicos de capacitación, empresas, entre otros, y 

dar respuestas rápidas, eficaces y eficientes a las demandas de empleo y de mano 

de obra. 

          Esta oficina cuenta con el apoyo de un equipo de trabajo Profesional y 

Técnico. 

  

MISION 

          La misión de esta unidad es contribuir en forma proactiva al mejoramiento 

de las condiciones y calidad de vida de las familias de la Comuna de Renaico afec-

tadas por el desempleo, mediante el desarrollo de una política de acercamiento 

con las empresas públicas y privadas de la Región de la Araucanía y del país, per-

mitiendo articular ofertas de trabajos (vacantes) que impulsen el desarrollo eco-

nómico local y así lograr la disminución de  la cesantía. 
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VISION 

 Ser el servicio Público moderno y eficiente en la gestión de reinserción labo-

ralmente a las personas cesantes, sin oficios, quienes buscan trabajo por primera 

vez, trabajadores que desean cambiar su actividad ocupacional y personas inacti-

vas con necesidad de ingresar al mundo laboral. Para lograr un desarrollo óptimo 

contamos con una atención personalizada de alta calidad, integrado por un equi-

po de personas capacitadas, participativas, altamente motivadas y comprometi-

das con los valores y objetivos de nuestro municipio. 

 

OBJETIVO 

 Promover líneas programáticas destinadas a desarrollar la intermediación 

laboral y, por esa vía, coadyuvar al quehacer esencial del servicio, que tiene como 

objetivo promover el desarrollo de las competencias laborales de las trabajado-

res, a fin de contribuir a un adecuado nivel de empleo, mejorar la productividad 

de los trabajadores y las empresas, así como la calidad de los procesos producti-

vos. 
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PRINCIPALES FUNCIONES 

 La OMIL ofrece los siguientes servicios. 

Se trabaja con la Bolsa nacional De Empleo (BNE) 

Ingreso usuarios en busca de empleo al sistema. 

Capacitaciones 

Certificación Seguro de Cesantía Obligatorio. 

Informes y Estadísticas. 

Cambio de OMIL. 

Creación e ingreso empresas. 

-  Programa Fortalecimiento OMIL Línea Chile Solidario: convenio firmado por el 

SENCE, para beneficiarios pertenecientes al Chile Solidario para su posterior in-

serción Laboral. 

- Facilitar la posibilidad de Reinserción laboral. 

- Facilita la posibilidad de reinserción laboral informando los puestos de trabajos. 

- Asesorías para la búsqueda de empleo: El equipo OMIL está capacitado para 

ayudarle en la búsqueda de empleo y proporciona orientación ocupacional y con-

tacto con los empleadores. 

- Orientación laboral: En consideración del currículo se ofrece mejores alternati-

vas de trabajo. 

- Intermediación laboral. Se cuenta con personal proactivo y capacitado para 

compatibilizar el perfil laboral con los requerimientos de los empresarios que 

ofrecen puestos laborales. 

- Información e Inscripción a Cursos de Capacitación: A través de los Programas 

de Gobierno, orientamos e inscribimos a las personas para optar a las distintas 

alternativas de capacitación existentes. 
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Franquicia tributaria de capacitación 

Programa capacitación microempresas y emprendedores. 

Jóvenes bicentenarios. 

Bono trabajador Activo 

Bono Empresa & Negocio 

Formación en el Puesto de Trabajo 

Bolsa Nacional de Empleo 

Becas Fondo de Cesantía Solidario 

Subsidio Empleo Joven 

Inversión a la Comunidad. 

  

- Apoyo y elaboración de Proyectos: Capital Semilla Empresa y emprendimiento, 

Mujer Emprendedora, Asociaciones y Agrupaciones Gremiales y Proyectos 

Fosis. 

- Inscripción y Certificación del Subsidio y Seguro Cesantía: En el marco de la ley 

N° 19.728 Seguro Obligatorio de Cesantía (están regidos por el Código del Trabajo 

a partir 02/10/2002) Por otra parte, la Ley N° 19.728, estableció un régimen de 

seguro de cesantía, que se financia, entre otros, con una cotización de cargo del 

trabajador, de 0.6% de las remuneraciones imponibles, limitadas a 90 Unidades 

de Fomento, lo que incide en materia de subsidio por incapacidad laboral. 

OMIL les cabe la función de Certificar a los beneficiarios del seguro con cargo al 

Fondo de Cesantía Solidario (FCS) 

Subsidio a la contratación para Empresa. 

Programa Bonificación Chile Solidario 
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Programa Bonificación Jóvenes Chile Solidario 

Intermediación laboral 

Fortalecimiento OMIL Línea Chile Solidario 

Programa  Bonificación a la Contratación de mano de Obra en las empresas. 

-Orientación para el Trabajo Independiente o por Cuenta propia (Microempresa 

Familiar y Emprendedores) 

 

CURSOS  GESTIONADOS DURANTE EL 2011 Y EJECUCION 2011 

 

Curso de Electricidad Básica para  25 personas de la comuna y alrededores. 

Anexo 1 

Curso de Peluquería  para 25 personas de la comuna y alrededores. Anexo 2 

Curso de Contabilidad Básica y Tributaria para 15 personas de la Comuna y Al-

rededores.  

Curso de Secretariado Computacional para 15 personas de la Comuna y Alre-

dedores. 

Curso de Cajero Bancario para 15 personas de la Comuna y Alrededores. 

Curso de Emprendimiento para Microempresarios para 30 Comerciantes de la 

Comuna. Anexo 3 

Curso de Uso y Manejo de Técnicas para el Emprendimiento para 20 empren-

dedores de la Comuna y alrededores.   

Se gestiona con Sence durante el mes de Diciembre 2011, 11 Cursos en distin-

tos ámbitos laborales, para ser ejecutados el pte. Año en nuestra Comuna. 
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Tabla N°1: Muestra el total de personas inscritas y colocadas en el año 2011. 

AÑO 2011 

INSCRITOS 382 

COLOCADOS 119 

INSCRITOS BNE. 

 

 
Tabla N° 2: Muestra el total de personas inscritas mensualmente en el año 2011     

MESES 2011 

ENERO 16 

FEBRERO MARZO 11 

MARZO 11 

ABRIL 18 

MAYO 5 

JUNIO 26 

JULIO 17 

AGOSTO 26 

SEPTIEMBRE 30 

OCTUBRE 43 

NOVIEMBRE 148 

DICIEMBRE 31 

TOTAL 382 

Se gestionó por intermedio de la OMIL a través del SENCE trabajo para 20 per-

sonas en el Programa De Inversión a la Comunidad 

 

Certificaciones de 164 personas para seguro de cesantía AFC, desde Enero a Di-
ciembre 2011  
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 En la OMIL  se inscriben en la Bolsa de Empleo 2011, un total de 351 perso-

nas, siendo el Primer semestre 64 habitantes y el Segundo Semestre, 287 habi-

tantes.  

 En la Bolsa de Empleo se inscriben anualmente un 70% de la población acti-

va laboralmente, de los cuales la mayoría  es, búsqueda de empleo  y un 30%  se 

inscriben por ser parte de los requisitos para postular a algún tipo de Proyecto o 

Capacitación. 

 

CONVENIOS APROBADOS Y EJECUTADOS MUNICIPALIDAD-OMIL-SENCE 2011 

Programa “Fortalecimiento OMIL, Línea General 2011”  con fecha 07/03/2011 

 Programa “Fortalecimiento OMIL, Línea Chilesolidario 2011” con fecha 

05/09/2011 

TRANFERENCIAS CONVENIOS. 

 

FOLG FOCHISOL MONTO TOTAL PROYECTOS 

3.850.000 3.529.772 7.379.772 
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CANT. DETALLE 

3 NOTEBOOK HP 420 

1 PROJECTOR VIEW SONIC PJD5112 

2 PARLANTE SKP SK330 

1 TELON 

2 PENDON PARA PARLANTE SKP STD-2 

1 COMPUTADOR PORTATIL LANIX 

1 COMPUTADOR DE TORRE LANIX 

1 IMPRESORA HP LASERJET M1132 MFP 

1 ESTUFA A GAS MADEMSA 

1 PAPELERO METALICO 

1 GABINETE DE MELARMINA 

1 PIZARRA ACRILICA 0.60x1.00 BORDE 

1 BANQUETA 

3 SILLAS DIMAD 

1 MESA DIMAD 90x50x80 CM. COLOR CEREZO 

1 GABINETE DIMAD CAJONERA BOLONIA 

1 LETRERO FORT. OMIL 

1 CAMARA FOTOGRAFICA 

1 CARGADOR DE PILA 

1 MICROFONO SKP 

1 AMPLIFICACION SKP CRX-6Z6MP3 

2 MICROFONO INALAMBRICO MEKSE MK- 1800 

1 AMPLIFICADOR MEKSE MK- 450 

2 BOCINAS BEST AMERICA MC- 280 EG 

1 MICROFONO MEKSE MK- 30 

INSUMOS ADQUIRIDOS POR CONVENIOS 
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10 MTS. CABLE PARLANTE POL. N° 18 

1 CABLE ALIMENTACION 12V A AMPLIFICACION 1,8 MTS 

2 CAJAS ACUSTICAS MEKSE MKP-  X15 

1 TELEVISOR LCD SONY BRAVIA KDL- 32BX325 

6 TONER TIPO HP CE285A 

3 CABLE SPESKEN DE 15 MTS. C/U 

3 BOLSO NOTEBOOK ASSOCIATE 15 BOLSILLO 

1 LETRERO ACRILICO 2MM 150x90 CM. CON GRAFICA AUTOADHESIVA 

1 PENDON PVC 200x80 CON TRAVESAÑO PORTA PENDON Y BOLSO 

1 SOPORTE LCD UNIVERSAL 

1 TARJETA DE SONIDO MOD.HD6570 

1 REPRODUCTOR DVD PHILLIPS 

 ANEXO 1  

CURSO: "ELECTRICIDAD BASICA" 

    

 N° NOMBRE  

 1 Edith Mariole Muñoz Pérez  

 2 Leonardo Alonso Retamal Torres  

 3 Rosa Jennifer Flores Albornoz  

 4 Magdalena del Carmen Salazar Miranda  

 5 Rosa Dina albornoz Olivera  

 6 Jonathan Alberto  Fuentes González  

 7 Carlos Alberto Chávez González  

 8  Natalie Niccole Navarrete Garrido  

 9 Alexis Rodrigo Salazar miranda  

 10 Oscar Domingo Dávila Soto  

 11 Ingrid Clemencia Arriagada Ramos  

 12 Gladys Beatriz Arriagada Ramos  

 13 Alejandra del Carmen Sepúlveda Jiménez  

 14 Daniel David Núñez Jofre  

 15 José Hernán Flores Labrin  

 16 Irwin Alexis Ruminot Vergara  

 17 Claudia Ester Sandoval Cáceres  

 18 Carlos Alberto Almendra Olate  

 19 Javier Andrés Pavés Gutiérrez  

 20 Johana Isabel Alarcón Morales  

 21 Rene  Altamirano Inostroza  

 22 José Enríquez Ávila Yissi  

 23 Victoria Angélica Cifuentes Lagos  

 24 María Soledad Lastra Rivera  

 25 Mario Benjamín Fuentes Numuyao  
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N NOMBRE 

1 Sandra Genoveva Díaz Vallejos 

2 Marlene del Pilar Escobar Cifuentes 

3 Elena Alicia Fierro Muñoz 

4 María José Fuentes González 

5 Carola Alejandra Gatica Pérez 

6 Gabriela del Pilar González Busto 

7 Rosa del Transito Montanares Rivas 

8 María Raquel León Carrasco 

9 Silvana Carolina Novoa Vargas 

10 Angélica Beatriz Peña Cuevas 

11 Jordana Cecilia Quiroz Galleguillos 

12 Rosa Elena Rivera Silva 

13 Alejandra Massiel Rodríguez Álvarez 

14 Cindy Daniela Rodríguez Grandon 

15 Angélica Tamara Rodríguez Velozo 

16 Susana del Rosario Romero Busto 

17 Carmen del Pilar Sanhueza Acevedo 

18 María Alejandra Sáez Astete 

19 Cecilia carolina Salazar Rivera 

20 Verónica del Carmen Salazar Rivera 

21 Carmen Violeta Sandoval Olate 

22 Myriam Alejandra Soles Fernanda 

23 Sandra del Carmen Suarez Sáez 

24 Gladys Andrea Valenzuela Valenzuela 

 ANEXO 2 

 CURSO: "PELUQUERIA" 
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N NOMBRES 

1 María Cecilia Bastias Pérez 

2 Angélica Mercedes Arancibia Robenal 

3 Erika Gabriela Cabeza Bustos 

4 Angélica Eloina Medina Medina 

5 María Mireya Acuña Mora 

6 Ema del Carmen Padilla Contreras 

7 María Angélica Sepúlveda Arévalo 

8 Sara Herminda Muñoz Carilao 

9 Sandra López Henríquez 

10 Magali del Carmen Henríquez 

11 Héctor Segundo Lay Zenteno 

12 Sindy Rommy Carrasco Henríquez 

13 María Jesús Reyes Morales 

14 América Jesús Alvarado Reyes 

15 Bernardita Castro Garcias 

16 Miriam Solís Fernández 

17 Soledad Ovalle Cárcamo 

18 María Inés Martínez Villarroel 

19 Deysi Elena Lastra Miranda 

20 Edith Viviana Toloza Ovalle 

21 Evelin Carmen Torres Villegas 

22 Mara Yesenia Díaz Orostica 

23 Novelia del Carmen Montoya Chamarro 

24 Esteban Jesús Merino Parraguez 

25 Mónica del Pilar Morales Ruiz 

26 Lilian Ailin Larenas Erices 

27 María Soledad Ortega Soto 

28 Alejandra Jaqueline Ávila Saldaña 

29 Laura Belén Bravo Erices 

30 Francisca Soledad Parra 

                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ANEXO 3 
  

CURSO: "EMPRENDIMIENTO PARA MICROEMPRESARIO" 
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PARA COMUNIDADES RURALES  
POBRES (PRODESAL)  

 El Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, nace por la firma de un  Conve-

nio entre la Municipalidad de Renaico e INDAP. Este Programa es ejecutado en 7 

sectores de la Comuna: El Labrador,  Huelehueico, Manzanares, Manzanares 2, 

René Schneider, San Gabriel y Tolpan. 

 El Módulo PRODESAL, presente en la comuna, es ejecutado por la Municipa-

lidad de Renaico  y la mayor parte del Financiamiento es aportado por el Instituto 

de Desarrollo Agropecuario (INDAP). 

  Gastos de operación, asociados a la prestación del Servicio. 

 Fuentes de Financiamiento de proyectos productivos (IFP, PDI y FAI) 

 

 El PRODESAL, es un instrumento destinado a contribuir a la superación de la 

pobreza rural, en aquellas áreas en que se concentran los pequeños productores 

que se encuentran en condición de pobreza.  Esto asociado en cuanto a la calidad 

y cantidad de los recursos básicos que controlan (tierra, agua), lo cual se traduce 

en un bajo potencial productivo y comercial; a ello, se agrega la falta de oportuni-

dades para satisfacer otro tipo de necesidades básicas como salud, vivienda, in-

fraestructura, servicios básicos, entre otros. 
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El PRODESAL es un Servicio de Fomento Productivo y sus objetivos son: 

 

 

 Fomentar la optimización de los sistemas productivos existentes, mejorando 

la calidad y cantidad del aporte de la actividad agrícola en sus estrategias de aho-

rro de egresos o generación de ingresos, aprovechando sus potencialidades. 

  Apoyar la creación de nuevos emprendimientos entre los productores (as) 

que tengan condiciones y ostenten actitudes emprendedoras, facilitando su trán-

sito a la competitividad en los mercados mas exigentes. 

  Facilitar el acceso a financiamiento reembolsable y no reembolsable, intra y 

extra INDAP acordes a sus características productivas, forma y mercado a los que 

se articulan sus producciones. 

  Instrumento eje de la intervención en el sector multiactividad a través de la 

articulación con servicios de fomento intra y extra INDAP presentes en el Territo-

rio. 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 49 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

Cuadro de Actividades  y Rubros a trabajados en los sectores. 

SECTOR RUBROS ACTIVIDADES 

TOLPAN GANADERIA Operativos Veterinarios: Control Sanitario basico: dosifica-

ción de productos antiparasitarios en Ovinos, Caprinos, 

Bovinos y vacunación para prevenir enfermedades infec-

ciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbunclo Sintomático, 

Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

  

Proyecto PDI 

Producción de hortalizas bajo plástico 

 1 invernadero semicircular, metal madera, dos naves de 

4.75 mt ancho por 30 mt de largo (285 mt2)                  $ 

1.903.373    (1 familia) 

  

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

26 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma 

total de $2.600.000, para del  Sector Tolpan. 

Mejoramiento de las 

Condiciones de Vida 

Gestión del Municipio para reparación camino público y 

por maquinaria para mantención camino Vecinal. 

  

Otros 
Capacitación Apícola. “manejo integrado y control fitosa-

nitario” 
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SECTOR RUBROS ACTIVIDADES 

TOLPAN GANADERIA Operativos Veterinarios: Control Sanitario basico: dosifica-

ción de productos antiparasitarios en Ovinos, Caprinos, 

Bovinos y vacunación para prevenir enfermedades infec-

ciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbunclo Sintomático, 

Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

  

Proyecto PDI 

Producción de hortalizas bajo plástico 

 1 invernadero semicircular, metal madera, dos naves de 

4.75 mt ancho por 30 mt de largo (285 mt2)                   

$ 1.903.373    (1 familia) 

  

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

26 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma 

total de $2.600.000, para del  Sector Tolpan. 

Mejoramiento de las 

Condiciones de Vida 

Gestión del Municipio para reparación camino público y 

por maquinaria para mantención camino Vecinal. 

  

Otros 
Capacitación Apícola. “manejo integrado y control fitosa-

nitario” 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

Cuadro de Actividades  y Rubros a trabajados en los sectores  
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MANZANARES 

Ganadería 

Control Sanitario básico: dosificación de productos antipa-

rasitarios en Bovinos y vacunación para prevenir enfer-

medades infecciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbunclo 

Sintomático, Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

Cultivos bajo plástico 

  

Entrega de materiales de riego (Cañerías,  cinta de riego y 

Venturi) e insumos para el establecimiento Lechugas, 

cilantro, acelga y Tomate variedad Bobcat y María Italia 

Capacitación  y asistencia técnica en producción de tomate 

al aire libre y bajo invernadero. 

  

Proyecto PDI 

Proyecto mujeres GORE, Producción de hortalizas bajo 

plástico 

 1 invernadero semicircular, metal madera, dos naves de 

4.75 mt ancho por 30 mt de largo (300 mt2) por un monto 

de $1.903.373 ( 1 familia) 

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

4 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma 

total de $400.000, para del  Sector Manzanares 

Proyecto IFP 

Construcción de invernaderos.  semicircular, metal madera, 

dos naves de 4.75 mt ancho por 15 mt de largo (142.5 mt2) 

$ 746,435 

 (1 familia) 
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EL LABRADOR 

Ganadería 

Control Sanitario básico: dosificación de productos antipa-

rasitarios en Bovinos y vacunación para prevenir enfer-

medades infecciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbunclo 

Sintomático, Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

6 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma 

total de $600.000, para del  Sector El Labrador 

Cultivo Bajo plástico. 

 

Entrega de materiales de riego Insumos para el estableci-

miento de la especie Tomate variedad María Italia y Bob-

cat. 

  

Mejoramiento de las 

Condiciones de Vida 

Gestión del Municipio para reparación camino público y 

por maquinaria para mantención camino Vecinal. 

MANZANARES 2 

Cultivos bajo plástico 

  

Entrega de materiales de riego (Cañerías, cinta de riego y 

Fertirriego) e insumos para el establecimiento de las 

especies hortícolas. 

Capacitación  y asistencia técnica en producción de to-

mate  María Italia y Bobcat al aire libre y bajo inverna-

dero. 

  

Mejoramiento de las 

Condiciones de Vida 

Comercialización de productos en eventos especiales, 

Ferias,  locales establecidos, clientes habituales  y en el 

predio 
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Proyecto IFP 

Construcción invernadero. semicircular, metal madera, dos naves de 4.75 mt 

ancho por 15 mt de largo (142.5 mt2)                      $ 1.102.795 (1 familia)  

  

PROYECTO PDI 

Producción de Hortalizas Bajo plástico. Invernadero semicircular, metal made-

ra dos naves de 9.5 mt ancho por 30 mt de largo (285 mt2)           $ 

1.903.373 (1 familia) 

  

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

6 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma total de $600.000, 

para del  Sector manzanares 2 

HUELEHUEICO 

Ganadería 

Control Sanitario básico: dosificación de productos antipa-

rasitarios en Bovinos y vacunación para prevenir enfer-

medades infecciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbun-

clo Sintomático, Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

Cultivos bajo plástico 

  

Entrega de materiales de riego (Cañerías, cinta de riego y 

Venturi) e insumos para el establecimiento de  hortali-

zas. 

Capacitación  y asistencia técnica en producción de tomate 

al aire libre y bajo invernadero. 
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Proyecto IFP 

Construcción Galpón. de 6 mt de ancho por 10 metros de largo, estructura me-

tálica, forro zinc 5 V de 3 mt x 0,35 mm, techo con zinc acanalado de 3.66 

mt x 0,35 mm para la conservación del heno   $ 2.146.300 (1 familia) 

  

Proyectos PDI 

  

  

Producción de hortalizas bajo invernadero semicircular, metal madera dos na-

ves de 9.5 mt ancho por 30 mt de largo (285 mt2)                       $ 1.903.373 

(1 familia) 

  

Convenio Apícola CMPC 

Adquisición de colmenas y materiales apícola. 

$ 4.026.000 (23 familias) 

  

Convenio Agrícola 

CMPC 

  

Pradera. 2 hectáreas Pradera Trébol Rosado y Ballicas 

       $ 1.874.400 (1familia 

 Invernaderos Construcción de  875 mts2 Invernadero semicircular, metal 

madera                     $ 8.000.872 (4 familias) 

Producción de Frutillas 

     $ 2.079.335 (1 familia) 

Maquinaria Apícola. (Batea desopeculadora de acero inoxidable, Centrifu-

ga 12 marcos con control eléctrico. $4.000.000 (2 Familias) 

  

  

Mejoramiento de las Condicio-

nes de Vida 

Comercialización de productos en eventos especiales, Ferias,  locales estableci-

dos, clientes habituales  y en el predio 
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F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

23 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma total de 

$2.300.000, para del  Sector Huelehueico. 

RENE SCHNEIDER 

Ganadería 

Control Sanitario básico: dosificación de productos antipa-

rasitarios en Bovinos y vacunación para prevenir enfer-

medades infecciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbunclo 

Sintomático, Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

Cultivos bajo plástico 

  

Entrega de materiales de riego (Cañerías, cinta de riego y 

Venturi) e insumos para el establecimiento del  Tomate 

variedad María Italia, toqui y Bobcat 

Capacitación  y asistencia técnica en producción de tomate 

al aire libre y bajo invernadero. 

  

  

Proyectos IFP 

Construcción Galpón. de 6 mt de ancho por 10 metros de 

largo, estructura metálica, forro zinc 5 V de 3 mt x 0,35 

mm, techo con zinc acanalado de 3.66 mt x 0,35 mm para 

la conservación del heno   $ 2.146.300. (1 familia) 

Producción de Hortalizas Bajo plástico. Invernadero semi-

circular, metal madera dos naves de 9.5 mt. ancho por 15 

mt de largo (142.5 mt2)           $ 5.655.726 (5 familia) 
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Mejoramiento de las Condicio-

nes de Vida 

Comercialización de productos en eventos especiales, Ferias,  locales estableci-

dos, clientes habituales  y en el predio 

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

9 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una suma total de $900.000, 

para del  Sector RENE SCHNEIDER 

SAN  GABRIEL 

Ganadería 

Control Sanitario básico: dosificación de productos antipa-

rasitarios en Bovinos y vacunación para prevenir enfer-

medades infecciosas; Carbunclo Bacteridiano, Carbunclo 

Sintomático, Hemoglobinuria, Edema Maligno, etc. 

Cultivos bajo plástico 

  

Entrega de materiales de riego (Cañerías, cinta de riego y 

Venturi) e insumos para el establecimiento del  Tomate 

variedad María Italia y  Bobcat. 

Capacitación  y asistencia técnica en producción de tomate 

al aire libre y bajo invernadero. 

 

Mejoramiento de las 

Condiciones de Vida 

Comercialización de productos en locales establecidos, 

clientes habituales  y en el predio. 

Mejoramiento de caminos de acceso a casas. 

F.A.I. 

Fondo de Apoyo Inicial 

Apoyo a iniciativas productivas 

6 familias recibieron bonos de $100.000 Dando una su-

ma total de $600.000, para del  SAN GABRIEL 

Proyectos IFP 

Producción de Hortalizas Bajo plástico. Invernadero semi-

circular, metal madera dos naves de 9.5 mt. ancho por 15 

mt de largo (142.5 mt2)           $ 2.473.340 (2 familia) 
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OTRAS ACTIVIDADES 

 

 Participación activa junto con el profesional Encargado UDEL en planificación 

Operativos Sanitarios Bovinos, Equipos y Caninos en diferentes sectores rurales y 

urbanos de la Comuna de Renaico. 

 Participación activa en diferentes eventos de carácter técnico y productivo 

que se han organizado a través del Municipio: Expo Rural Renaico. 

 

 RESUMEN DE LAS INVERSIONES 

EN EL PRODESAL TEMPORADA AGRICOLA 2011 

 

IFP        $         14.270.896 

PDI             $         7.613.492 

FAI                     $  8.000.000 

OPERATIVO VETERINARIO   $              99.148 

CONV. CMPC (APICOLA)   $ 4.026.000 

CONV. CMPC (AGR)      $         15.990.000 

 

TOTAL       $ 49.999.536 
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL RENAICO 2) 

 El PRODESAL RENAICO 2, se implementa en la comuna mediante un  Conve-

nio entre la Municipalidad de Renaico en diciembre del 2009, iniciando su trabajo 

en febrero del 2010 con 70 agricultores, cuya orientación principal es la produc-

ción bovina (leche y carne), el profesional a cargo del módulo es Marcela Sepúlve-

da Toledo - Médico Veterinario, se asesoran los siguientes grupos: Huelehueico, 

Manzanares (Sta. Elena y Tijeral), San Gabriel (Venecia, Casas Blancas y Sta. Rosa), 

El Almendro y Parronal (Rene Schneider y La Hiedra). En septiembre del 2011 se 

amplia el módulo incorporando 35 agricultores más de la comuna y se contrata a 

un Técnico Agrícola para apoyo asesoría técnica don Hector Tramón Jerez. 
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 El PRODESAL, tiene como finalidad generar condiciones para que los peque-

ños productores agrícolas y/o campesinos (usuarios) que poseen menor grado de 

desarrollo productivo, desarrollen capacidades e incrementen su capital producti-

vo, permitiendo con ello optimizar y desarrollar sus sistemas productivos, aumen-

tar sus ingresos silvoagropecuarios y/o los generados por actividades conexas y 

mejorar su calidad de vida. 

 Las principales áreas productivas apoyadas por el PRODESAL RENAICO 2 son 

la ganadería, hortalizas, apicultura, entre otras, las que se detallan a continua-

ción. 

DESCRIPCION 

INVERSION 
ACTIVIDADES SECTOR 

COBER-

TURA 

MONTO 

INVER-

SION 

FUENTE  FI-

NANCIAMIEN

TO 

PROYECTOS 

DESARROLLO 

DE INVERSIO-

NES 

(PDI) 

Mejoramiento Infra-

estructura productiva 

(2 galpones multipro-

pósito de 48 y 60) 

El Almendro 

(1) 

 Parronal (1) 

2 $ 3.230.849 

INDAP 

Implementación in-

vernadero comercial 

150 m2 

San Gabriel 

(1) 
1 $ 1.342.300 

Adquisición de ma-

quinaria agrícola para 

producción de horta-

lizas (2 motocultiva-

La Hiedra  (1) 

Santa Rosa (2) 
2 $ 5.000.000 

PROYECTO DE 

RIEGO (PRI) 

Implementación de 

riego tecnificado 

Manzanares 

(1) 
1 $2.500.000 INDAP 

Estudio de riego para 

apoyar la implemen-

tación de 3 proyectos 

de riego tecnificado 

vía Ley (CNR) 

Huelehueico 

(1) 

Parronal (1) 

Tijeral (1) 

1 $ 7.500.000 INDAP 
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INVERSIONES FORTALECIMIENTO PRO-

DUCTIVO 

(IFP) 

Implementación de infraestructura productiva (3 galpones 

multipropósito de 60 y 72 m2) 

Implementación de infraestructura productiva ovina (1 

cobertizo ovino 48 m2) 

  

 Implementación de manga y corral ganadero ( manga 9 

mts y corral de 250 m2) 

  

Producción comercial de hortalizas bajo plástico 

(invernadero 150 m2) 

  

Adquisición material apícola (cámaras de crías con nú-

cleos) 

FONDO DE 

AYUDA INI-

CIAL 

(FAI) 

Entrega de bono de 

$100.000 para adqui-

sición de insumos 

agropecuarios a 

usuarios de autocon-

sumo del módulo 

comunal 41 $ 4.100.000 INDAP 

PROGRAMA 

EMPRENDI-

MIENTO LO-

CAL 

(PEL) 

Cofinanciamiento de 

actividades agrope-

cuarias productivas 

Huelehueico 

(1) 

Colhue  (2) 

2 $ 2.000.000 CORFO 

PROGRAMA DE 

INSEMINA-

CION ARTIFI-

CIAL 

Mejoramiento genéti-

co bovino mediante 

Inseminación artifi-

cial apoyado por 

UACH – INDAP 

Regional 

San Gabriel 

(1) 

Manzanares 

(4) 

El Almendro 

(2) 

7 $2.500.000 

MUNICIPALI-

DAD 

UACH – INDAP 

REGIONAL 
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APORTES ECO-

NOMICOS FUN-

CIONAMIENTO 

MODULO 

Aporte municipal 

para funcionamiento 

de U.O Renaico 2 

Parronal (26) 

San Gabriel 

(23) 

Manzanares 

(22) 

Huelehueico 

(21) 

El Almendro 

(13) 

105 $2.800.000 
MUNICIPALI-

DAD 

TRANSFEREN-

CIA TECNOLO-

GICA (GIRA 

TECNICA) 

Gira técnica con 38 

agricultores partici-

pantes del módulo a 

la Expo Inia Carillan-

ca (Vilcún) 

Comunal 32 $ 430.000 
MUNICIPALI-

DAD 

INTERCAMBIO 

SEMILLAS, SA-

BORES Y SABE-

RES 

1° intercambio de 

semillas, sabores y 

saberes en conmemo-

ración del día del 

campesino 

Comunal 20 $30.000 
MUNICIPALI-

DAD 

SANIDAD ANI-

MAL 

Operativos veterina-

rios bovinos y ovinos 

(temporada otoño y 

primavera) 

Parronal (26) 

San Gabriel 

(23) 

Manzanares 

(22) 

Huelehueico 

(21) 

El Almendro 

(13) 

105   
MUNICIPALI-

DAD 

Operativos veterina-

rios caninos para 

control de ectoparási-

tos (garrapatas) en 

sector urbano 

(Renaico y Tijeral) 

Comunal     
MUNICIPALI-

DAD 
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TRANSFEREN-

CIA TECNOLO-

GICA (GIRA 

TECNICA) 

Gira técnica con 38 

agricultores partici-

pantes del módulo a 

la Expo Inia Carillan-

ca (Vilcún) 

Comunal 32 $ 430.000 
MUNICIPALI-

DAD 

INTERCAMBIO 

SEMILLAS, SA-

BORES Y SABE-

RES 

1° intercambio de 

semillas, sabores y 

saberes en conmemo-

ración del día del 

campesino 

Comunal 20 $30.000 
MUNICIPALI-

DAD 

SANIDAD ANI-

MAL 

Operativos veterina-

rios bovinos y ovinos 

(temporada otoño y 

primavera) 

Parronal (26) 

San Gabriel 

(23) 

Manzanares 

(22) 

Huelehueico 

(21) 

El Almendro 

(13) 

105   
MUNICIPALI-

DAD 

Operativos veterina-

rios caninos para con-

trol de ectoparásitos 

(garrapatas) en sector 

urbano (Renaico y 

Tijeral) 

Comunal     
MUNICIPALI-

DAD 
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Departamento de Turismo y Relaciones Públicas 

 El departamento de Turismo y RR.PP. de la Municipalidad de Renaico, a car-
go de Rodrigo Zurita Palma, si bien funcionan bajo una misma dependencia, tiene 
funciones distintas.  
 
1) Turismo: 
 
 Es el departamento encargado principalmente de fomentar la actividad tu-

rística y gestionar líneas de acción, propuestas y políticas para fomentar esta 
actividad. Es el encargado además del funcionamiento del sector balneario 
durante el verano, como también del trabajo y buen funcionamiento de los 
salvavidas y gran parte de las actividades que se llevan a cabo en este centro 
neurálgico, durante la temporada estival, de nuestra comuna. 

 Asimismo, este departamento coordina y organiza actividades de apertura y 
cierre de verano, como también otras de índole promocional, como la entre-
ga de volantes y dípticos con los principales atractivos de nuestra comuna, 
con el objetivo de atraer visitantes a disfrutar de los recursos naturales y ser-
vicios que Renaico les ofrece. 

 
1) Relaciones Públicas:  
 
 Este departamento es el encargado principalmente de la distribución de la 

información que emana del municipio a los diferentes medios de comunica-
ción, como también en forma interna. Es además el encargado de organizar 
los actos públicos de la Municipalidad de Renaico, desde el proceso de la re-
dacción y distribución de las invitaciones, hasta el protocolo y desarrollo to-
tal del acto. 

 De igual forma, Relaciones Públicas es quien surte de ´material informativo a 
la página web del municipio, www.renaico.cl , redactando el material y reali-
zando las fotografías material en video necesarios para que la comunidad se 
pueda informar en veraz  y confiable con respecto a las gestiones de la alcal-
desa y todo su equipo en beneficio de la comuna. 

Asimismo, esta oficina se encarga de llevar un respaldo fotográfico y en ocasio-
nes, de video de las principales actividades municipales, con la finalidad de man-
tener registro de éstos y difundirlos según la ocasión lo amerite. 
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SHOW APERTURA VERANO 2011 EN RENAICO 

CELEBRACION DE NAVIDAD EN RENAICO TRIATLON RENAICO  

PREMIACION TRIATLON RENAICO  INAUGURACION MULTICANCHA 
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 Misión: “contribuir al desarrollo integral de 

las personas de la comunidad, fortaleciendo la 

identidad cultural local, con la participación de 

todos los miembros de la comunidad, actuando 

como nexo entre la cultura y el libre acceso a la 

información, conocimiento y recreación”, lo ante-

rior se hace mediante los siguientes programas: 

 

BIOBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL 

MUSEO COMUNAL 

BALLET FOLKLORICO MUNICIPAL 

OFICINA MUNICIPAL DE JÓVENES 

EXTENSIÓN CULTURAL 

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL “TEODORO DOMINGUEZ  

DE LA BARRA” DE VILLA TIJERAL 

ORQUESTA MUNICIPAL INFANTIL-JUVENIL 

CULTURA 

Patricia Obreque Pacheco 
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PERSONAL DEL AREA DE CULTURA 2011 

NOMBRE CARGO JORNADA CONTRATO 

Patricia Obreque Pacheco Jefe Biblioteca Pública y Encar-

gada del Area de Cultura 

Jornada completa 

Planta Municipal 

Carmen Gloria Cuevas Carrasco Chofer Biblioteca Móvil Media Jornada 

Contrata 

Francesca Escobar Riquelme Apoyo Biblioteca Pública Muni-

cipal Milton Rossel Acuña 

Jornada Completa 

Honorarios 

Valeska Díaz Novoa Encargada Programa Fomento a 

la Lectura 

Media Jornada 

Honorarios 

Felipe Contreras Salazar Encargado Programa Biblioredes 

– Infocentro INJUV 

Jornada Completa 

Honorarios 

Gloria Galleguillos Sáez Programa Extensión Cultural Jornada Completa 

Honorarios 

Hedy Herrera Carrasco Apoyo Programa Extensión Cul-

tural 

Jornada Completa 

Honorarios 

Emilio Flores Albornoz Encargado de la Oficina Munici-

pal de Jóvenes 

Jornada Completa 

Honorarios 

Mirta Inostroza San Martín Encargada Museo Comunal Media Jornada 

Honorarios 

Marcela Cid Cuevas Directora Ballet Folklórico Mu-

nicipal 

Jornada Completa 

Honorarios 

José Navarrete Albornoz Monitor Programa Orquesta Ins-

trumental 

Jornada Completa 

Honorarios 

Patricia Inostroza Carrillo Auxiliar de Aseo Media Jornada 

Honorarios 

Vanesa Torres Molina Encargada Centro Cultural Villa 

Tijeral 

Jornada Completa 

Honorarios 

Vanesa Torres Molina Encargada Centro Cultural Villa 

Tijeral 

Jornada Completa 

Honorarios 

Sandra Torres Marín Apoyo Centro Cultural Villa 

Tijeral 

Media Jornada 

Honorarios 

Pilar Venturelli Benedetti Encargada Programa Bibliore- Media Jornada 

Sergio Cares Soto Encargado Taller de Danza Villa 

Tijeral 

Media Jornada 

Honorario 
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PROGRAMA DE GESTIÓN 

BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL N° 280 “MILTON ROSSEL ACUÑA” 

 

BIBLIOTECA MÓVIL 

 

 

ITEM USUARIOS 

USUARIOS 25 

SOCIOS ACTIVOS 21 

CANTIDAD DE PRESTAMOS 190 

TOTAL 236 

AREA DE PROMOCIÓN DE LA LECTURA 

 

 

ITEM USUARIOS 

SALA 116 

DOMICILIO 0 

ESCUELA 35 

EXTENSIÓN BIBLIOTECARIA 500 

TOTAL 651 
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BIBLIOTECA PÚBLICA 

 

 

ITEM USUARIOS 

USUARIOS 333 

SOCIOS ACTIVOS 1.146 

CANTIDAD DE PRESTAMOS 3749 

OTRAS ACTIVIDADES 0 

TOTAL 5.228 
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PROCEDENCIA EJEMPLARES 

INGRESO DIBAM 2011 1227 

MUNICIPALIDAD DE RENAICO 85 

DONACIONES 2011 97 

EXPURGO (baja) 2011 0 

TOTAL AÑO 2011 1.409 

FONDO BIBLIOGRÁFICO 

ACTIVIDADES PARA LOS USUARIOS DE BIBLIOTECA 

 

Biblioteca Secreta de Relmu 
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Día del Libro 

 

   
 

Exploradores de Biblioteca 

 

          
 

     Concurso Cuentos Cortos 

 

             

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 72 

Reunión apoyo Fomento al Lector para apoderados del Jardín Infantil  
Angelitos de Amor 

 

            

Tertulia Literario Escritor Renaiquino Edmundo Herrera 
    

                
 

Halloween en la Biblioteca 
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 Domingo Familiar (Plaza de Armas de Renaico) 
 

              

               
 

 PLEE ( Programa de Apoyo Lector a Establecimientos Educacionales) 
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    Casero del Libro 

El Trauco y La Pincoya cuentan en la Biblioteca 

Formación Mediadores de Lectura 
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Visita Poeta Renaiquino Edmundo Herrera Biblioteca Pública Municipal 
 “Milton Rossel Acuña. 

Bibliobús Sector Casas Blancas y San Gabriel 
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Feria del Libro 
 

Entre Tilos y Tiuques Las Bibliotecas Cuentan… 

 

Primera versión de la feria del Libro llevada a cabo el día jueves 17 de no-

viembre en Renaico. La actividad, que se desarrolló en la Plaza de Armas de Re-

naico, contó con la exposición de Stand de las Bibliotecas Públicas de Renaico Y 

Villa de Tijeral y las Bibliotecas Escolares del Liceo Domingo Santa María, Liceo 

Agrícola de Manzanares y las Escuelas Básicas de la Nóbel Gabriela y los Nogales 

de Villa Tijeral, a la cual asistie-

ron cientos de persona de la 

comunidad incluyendo autori-

dades y la presencia especial 

del director regional de Cultu-

ra,  Benjamín Voguel. 

 

Mientras se desarrollaba la fe-

ria, en la Plaza de Armas se 

realizó una inédita historia de la Leyenda Mapuche Txeg txeg ka Kay Kay filu, 

cuento de la mitología mapuche que dice relación con la existencia de dos fuer-

zas en forma de filu (culebras) que representaban la dualidad, una llamada txeg 

txeg, que controlaba las fuerzas positivas y la otra llamada kay kay, que controla-

ba las fuerzas profundas y negativas. 

 ACTIVIDADES DESTACADAS AÑO 2011 
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Visita Escritor Edmundo Herrera 
 
 

Con motivo de ejecutar el Programa de lectura para Establecimientos Educa-

cionales de la comuna de Renaico PLEE, la Biblioteca Pública Municipal “Miltón 

Rossel Acuña”, Nro. 280, los días 8,9 y 10 de agosto, Se llevo a cabo la visita del 

Escritor nacido en Renaico, Edmundo Herrera, ex Director de la Sociedad de Es-

critores de Chile, quién ha realizado una destacada labor en las letras en chile, 

recibiendo destacados premios  y reconocimientos, en donde visito los distintos 

establecimientos educacionales de la comuna como el Liceo Domingo Santa Ma-

ria, Escuela la Nóbel Gabriela, Liceo Agrícola Manzanares y Escuela Los Nogales 

de Tijeral, realizándose talleres de creación literaria, encuentros con docentes 

e  inauguraciones de poesías murales, en donde participaron mas de 200 niños, 

y docentes. 
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BIBLIOREDES – INFOCENTRO INJUV 

 

Capacitaciones Mujeres Jefas de Hogar: 

 Se capacitaron a 13 Mujeres Jefas de Hogar, entre el viernes 9, hasta el 

viernes 16 de Septiembre, realizando cursos de alfabetización digital, junto al 

laboratorio móvil. 

En Conjunto con el Programa Mujeres jefas de Hogar de la I. Municipali-

dad de Renaico, se realizaron capacitaciones en Alfabetización digital básica,  

Word nivel 1 y 2, Excel nivel 1 y 2 y Publisher, Terminando por Capacitarse cerca 

de 45 Mujeres Jefas de hogar. 
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Capacitación Personas Comunidad: 

 

Durante los Meses Enero, Junio y Julio se Realizaron Capacitaciones a personas 

de la comuna, Capacitando a 16 personas en, Alfabetización Digital Básica, 

Word, Excel y Power Point. 

Estadísticas Biblioredes  

 
 

Estadísticas INFONCENTRO INJUV 

 
 

                      

N° Usuarios Registrados Total Sesiones de Usuarios Total Capacitaciones 

115 2379 126 

N° Usuarios Registrados Total Sesiones de Usuarios Total Capacitaciones 

302 3150 126 
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La formación del Museo Histórico comunal tiene como finalidad promo-

ver el rescate, el conocimiento, la comprensión, la difusión y la defensa de la 

cultura local como medio de acercamiento a la realidad, la cual somos miem-

bros y elemento fundamental de nuestra identidad cultural la que debe garanti-

zar el acceso a los bienes patrimoniales. 

Para esto, es necesario buscar las instancias y, desarrollar diferentes acti-

vidades que permitan la continuidad de este importante y necesario programa. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

CITY TOUR URBANO  

Delegación Liceo D. Sta. María                        Delegación Esc. La Nobel Gabriela 

 Esc. Particular San Francisco de Asís               Niños en Vacaciones Villa Tijeral 

 PROGRAMA DE GESTIÓN MUSEO HISTÓRICO COMUNAL 
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 Delegación Adulto Mayor “Otoño Feliz” Villa Tijeral 

CITY TOUR RURAL 

   Delegación Villa Tijeral Adulto Mayor y Alumnos Esc. Los Nogales 

Delegación  de Alumnos  Esc. La Nobel Gabriela 
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Taller de Cueca en Tijeral y Renaico 

Público visitante al museo 

Público visitante al museo 
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Recopilación de Fotografías.  Rescate historia local 

Mateada Villa Tijeral 

Exposición de fotografía Villa Tijeral 
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Exposición Historia Local Villa Tijeral   

Grabación del Documental  “Carbón de Madera” en Tolpan                                                                                                                                              

El Museo Comunal tiene por objetivo buscar, investigar y recopilar la his-

toria local. Esta debe difundirse en todo los medios posibles, puesto que es par-

te de nuestro patrimonio, por lo que debe permanecer en el conocimiento de 

cada ciudadano. 

Para esto, es necesario buscar las instancias  y desarrollar diferentes acti-

vidades que permitan  su difusión en forma dinámica y entretenida. 

Por su similitud se destacan: 

1.- City Tour Urbano y Rural, es una Actividad informativa, entretenida y diná-

mica. Permite garantizar, interés y  aprendizaje en la comunidad que  participa. 
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Se recorrerán, sectores que han sido característicos  e importantes al comienzo 

del desarrollo comunal. 

2.- Exposición, actividad que se  desarrolla en distintas representaciones. Foto-

gráficas, PowerPoint, Documentales, Etc. Cautivando  la atención del espectador, 

y en ocasiones le transporta a otro tiempo de la historia. 

RESUMEN DE BENEFICIARIOS  

ACTIVIDAD DIFUSIÓN N° PARTC. 

City Tour:  Esc.de Verano Matadero, Estac.  Ferroviaria, Balneario 35 

City Tour: Deleg. Jóvenes de Quilicura Matadero, Estac. ferroviaria, Balneario 35 

City Tour : Esc. Sn Francisco de Asís Matadero, Estac. ferroviaria, Balneario 56 

City  Tour: Liceo  D. Santa Maria Matadero, Estac. ferroviaria, Balneario 10 

City Tour:  Esc La Nobel Gabriela Matadero, Estac. ferroviaria, Balneario 19 

City Tour:  vacaciones de Invierno  Lugares Históricos  en Villa Tijeral 14 

City Tour:  Delegación Adulto Mayor Lugares Históricos  en  Villa Tijeral 14 

Exposición Muestra Costumbrista       150 

Rescate Historia Local (entrevistas) Villa Tijeral 14 

Rescate Historia Local (Mateada) Centro Cultural Villa Tijeral 05 

Atenc. Publico buscando información Centro Cultural Renaico 14 

Exposición de Fotografías Centro Cultural Villa Tijeral 40 

Presentación  Hist. Local,  Power point Centro Cultural Villa Tijeral 35 

Recaudar Fotografías Históricas Concepción, Renaico, Sec. Rural 06 

Difundiendo el Baile Nacional Taller Centro Cultural Villa Tijeral 27 

Difundiendo el Baile Nacional Taller Centro Cultural Renaico 08 

Investigación: Carbón de Madera (entrev.) Sector Tolpan 05 

Grabación  Documental  Carbon Sector Tolpan 12 

City Tour: Delgación Villa Tijeral Sector Tolpan 21 

City Tour: Esc. La Nobel Gabriela Rco. Sector Tolpan 30 

NUMERO DE PARTICIPANTES 550 
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 PROGRAMA DE GESTIÓN OFICINA MUNICIPAL DE JÓVENES 

Exhibición Bmx, Plaza de Armas 

Campeonato Fútbol Femenino 

 Talleres Musicales Villa Tijeral Verano 2011 
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Desarrollo Triatlón Verano 2011 

Encuentro OMJ Renaico-Quilicura – Plaza de Armas  Tijeral y Balneario 

Campeonato BMX Balneario Municipal 
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Se crea Instituto Juvenil de Acción Solidaria  

Entrega de Canastas Familiares Instituto Juvenil de Acción Solidaria  

Cine Bajo Las Estrellas, Plaza de Armas  
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Presentación ante Comisión Seguridad Ciudadana  

Tocata Grupo Musical Emergente Plaza de Armas  

 Material Informativo-Preventivo CONACE en  Colegios de la Comuna 
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 Taller de Batucada Villa Los Conquistadores  

 Cine Familiar Bello Amanecer  “El Oso Yogi”  

Tocata Grupo Musical Emergente Plaza de Armas    
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Reunión Jóvenes BMX y Skaters 

Apoyo a Campeonato Comunal de Cueca 

Taller de Batucada Bello Amanecer 
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Campeonato de Tenis de Mesa Villa Tijeral 

Viaje Recreativo Malalcahuello - Tijeral. Programa Vacaciones de Invierno 

Presentación Grupo Intercultural Newen hueñe 
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Taller de Chocolatería Villa Tijeral  

Cine Familiar Villa Tijeral Población “El Bosque” 

Tarde Entretenida Familiar Plaza de Armas de Renaico 
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Apoyo Actividades Aniversario Liceo Politécnico Domingo Santa María  

Cicletada Familiar “Elige vivir sano”  Apoyo con amplificación y operador 

Campaña Teletón  2011- 
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Campeonato Fútbol Bomberos   

Show Cierre Campaña Teletón    

Certificación Cierre de Año y Entrega de Reconocimientos 

 Ceremonia desarrollada en el Teatro Municipal en donde se certifican Talle-

res Musicales OMJ 2011, además se entregan reconocimientos a: 

Microempresario Jóven 2011, Sr. Cristopher Lastra González 

Deportista Destacadado 2011, Sr. Phaul Schevach  

 Se entregan 2 reconocimientos a voluntarios del Cuerpo de Bomberos  
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 Se entregan reconocimientos a la Directiva del Centro de Alumnos 2011 del 

Liceo Politécnico Domingo Santa María. 

 Se entregan reconocimientos a la Directiva del Centro de Alumnos 2011 del 

Liceo Agrícola Manzanares. 

 Se entregan 10 reconocimientos a alumnos de 4° medio egresados el 2011 

pertenecientes a la Agrupación Juvenil Intercultural Newen Hueñe. 

 Se entregan 12 reconocimientos a los Integrantes del Instituto Juvenil de Ac-

ción Solidaria y Voluntariado. 

 Se entregan reconocimientos al primer bailarín y primera bailarina del Grupo 

de Danza Fantasías y Ritmos Americanos.   

 Se entregan reconocimientos al primer bailarín y primera bailarina del Ballet 
Folclórico Municipal.  
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 ACTIVIDADES RELEVANTES OFICINA MUNICIPAL  DE JOVENES 

1.– Tarde Familiar Entretenida 

Actividad desarrollada en la Plaza de Armas de la comuna, siendo la prime-

ra actividad recreativa, cultural, familiar masiva realizada en una sola jornada, 

que buscaba reunir a niños, jóvenes, y adultos  en torno a diversas actividades al 

aire libre, es así que en primer lugar se desarrollo un encuentro de jóvenes bmx, 

de forma paralela se ofrecía prestamos de libros, cuenta cuentos, tizada a niños, 

mientras tanto en el escenario de la plaza de armas se daba espacio al grupo de 

Hip-Hop local “Equilibrio Mental” quienes animaban a los jóvenes que disfruta-

ban del deporte, posteriormente se presenta a un malabarista que desarrollo un 

minitaller de malabarismo para niños y jóvenes, mientras en forma paralela un 

artista hacia bailar a la gente, para finalmente cerrar con la presentación del Gru-

po Musical Andino Kumay de Angol. 

Los Honorarios de Grupos fueron cubiertos por el presupuesto de la Oficina 

Municipal de la Juventud. 

 Actividad fue considerada como todo un éxito, los asistente a dicho evento 
solicitaron se repita con mayor frecuencia.  
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Concurso de creación de afiche preventivo con imágenes y texto que incen-

tive a jóvenes alumnos de distintos establecimientos educacionales a tomar con-

ciencia respecto el uso y/o abuso de drogas lícitas, pero principalmente de drogas 

ilícitas, además de analizar de que forma ven ellos éste problema social, al respec-

to se recibieron diferentes diseños en hojas de block de Liceo Agrícola Manzana-

res, Escuela Los Nogales Villa Tijeral, Escuela La Nobel Gabriela y Escuela Parti-

cular San Francisco de Asís, siendo éste último establecimiento el más comprome-

tido de todos los mencionados. 

 

Los premios para los seleccionados de cada establecimiento fueron: 

1er Lugar: Galvano, diploma e inclusión de dibujo en calendario-Afiche  

2do Lugar: galvano y diploma. 

3er Lugar: Galvano y diploma. 
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ESTADISTICAS ACTIVIDADES GENERALES 

BENEFICIARIOS DIRECTOS  

MES ACTIVIDAD LUGAR BENEFICIADOS DI-

RECTOS 

ENERO Exhibición BMX Plaza de Armas 60 

ENERO 

  

Campeonato Fútbol femenino,                       

en conjunto con Deportes 

Estadio Munici-

pal 

60 

ENERO 

  

City Tour Escuela de Verano La Nobel, 

en conjunto con Museo 

Recorrido Ur-

bano 

-.- 

ENERO 

  

Talleres Musicales Villa Tijeral Centro Cultural 25 

ENERO 

  

Tardes Entretenidas 

(Música) 

Balneario Muni-

cipal 

300 

ENERO 

  

Desarrollo Triatlón 2011, en conjunto con 

Deportes 

Balneario Muni-

cipal 

300 

  Encuentro OMJ Quilicura y OMJ Renai-

co 

Actividades varias 

Villa Tijeral 250 

  Encuentro OMJ Quilicura y OMJ Renai-

co 

Actividades varias 

Balneario Muni-

cipal 

300 

  City Tour Quilicura Recorrido Ur-

bano 

30 

FEBRERO Apoyo Muestra Costumbrista Balneario Muni-

cipal 

-.- 

FEBRERO ACHS Campaña Verano 

(entrega de bloqueador y manual verano 

seguro a jóvenes) 

Balneario Muni-

cipal 

50 

FEBRERO 

  

Baile entretenido, en conjunto con Depor-

tes 

Balneario Muni-

cipal 

150 
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OCTUBRE Reunión con CCAA 

Liceo Agrícola Manzanares 

Liceo Agrícola 

Manzanares 

5 

OCTUBRE Reunión CCAA 

Liceo Politécnico Domingo Santa María 

Casino Munici-

palidad 

5 

OCTUBRE Taller Chocolatería 

Villa Tijeral 

Centro Cultural 

Tijeral 

20 

OCTUBRE Entrega de materiales para construcción 

de rampas jóvenes BMX 

Municipalidad 20 

OCTUBRE Cine Villa Tijeral JJVV El Bosque 35 

OCTUBRE Apoyo Grupo Fantasías y Ritmos Ameri-

canos 

Servicios de Amplificación de Bingo 

Gimnasio Muni-

cipal 

35 

OCTUBRE Tarde Entretenida Familiar Plaza de Armas 250 

OCTUBRE Visita Feria Aérea Angol Angol 6 

OCTUBRE Apoyo actividades - Semana Aniversario 

Liceo Politécnico Domingo Santa María 

Liceo DSM 250 

OCTUBRE Apoyo a Grupos Coros Juveniles Evangé-

licos  Día de las Iglesias Evangélicas 

Plaza de Armas 200 

OCTUBRE Apoyo a Deportes                                           

Cicletada Familiar  Vida Chile 

Plaza de Armas 15 

NOVIEMBRE Campaña Teletón Renaico 30 

NOVIEMBRE Campeonato Fútbol Bomberos Estadio Munici-

pal 

150 

NOVIEMBRE Campeonato Baby-Fútbol Liceo DSM Liceo DSM 250 

DICIEMBRE Show Cierre Campaña Teletón Teatro Munici-

pal 

150 

DICIEMBRE Entrega materiales para construcción de 

saltos bmx 

- 30 

  TALLERES MUSICALES OMJ   12 

  HORAS DE CONECCIÓN INFOCEN-

TRO 

  800 
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RESUMEN FINAL DE BENEFICIARIOS OFICINA MUNICIPAL DE JÓVENES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

ITEM USUARIOS 

FORMACIÓN 681 

EVENTOS 1.498 

DEPORTIVAS 1.077 

APOYO A INSTITUCIONES 

JUVENILES 

1.798 

TOTAL 5.054 

  IMPRESIONES GRATIS INFOCEN-

TRO 

  30 

  RECONOCIMIENTOS 2011   38 

  UTILIZACIÓN MESAS DE PIN-PON   25 

TOTAL DE USUARIOS BENEFICIARIOS 5054 
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PROGRAMA DE GESTIÓN 

EXTENSION CULTURAL 

 

Las actividades realizadas, están destinadas a entregar espacios de esparci-

miento cultural familiar, en donde se pueda fomentar el quehacer cultural comu-

nal, instando a la comunidad a ser agentes activos y creadores de espacios de 

participación sociocultural. 

 

Este año, las diversas actividades planificadas tuvieron como asistentes 
un público aproximado de 5.000 personas.  

Presentación del Balletnias de Victoria 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 103 

Fiesta de la Chilenidad 

Daniel Salinas y el Conjunto Alba 

Concierto de Navidad 
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Concierto de Navidad 

 Orquesta Municipal 

 El Programa de la Orquesta Municipal fue creada con la intención de integrar 

a niños y niñas de nuestra comuna de entre 8 y 14 años de edad, que presenten 

interés en participar de esta iniciativa y posean los talentos necesarios para ello. 

 Esta Orquesta fue financiada por dos vías: por presupuesto Municipal y Do-

naciones, entre las que destacan Banco Santander y empresarios locales, recursos 

que se destinaron para la adquisición de los instrumentos musicales necesarios 

para concretar esta idea. 

 Actualmente cuenta con 20 niños divididos en 2 grupos cada uno con un 

profesor experto en la materia, en donde se les entregan conocimientos teóricos 

y prácticos necesarios para emprender en este gran objetivo que es tener en 

nuestra comuna una Orquesta Instrumental Infantil. 
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Taller de manualidades 

 
El Taller de Manualidad tiene por objetivo entregar espacios de conoci-

miento y esparcimiento a las dueñas de casa, adultos mayores y discapacitados, 

teniendo un total de beneficiarios de 66 personas. En esta instancias, los asisten-

tes aprovechan las herramientas entregadas por la monitora para adquirir nuevos 

aprendizajes en la elaboración de todo tipo de manualidades, en la que destacan: 

decoupage, bordado, pintura, etc.                 

PROGRAMA DE GESTIÓN 

BALLET FOLKLORICO MUNICIPAL 

 

El Ballet Folklórico Municipal formado en el año 2006, actualmente cuenta con 

un elenco de 40 integrantes los que se dividen en aspirantes, cadetes y juveniles, 

cuyas edades fluctúan entre los 8 y 22 años. Su objetivo es el rescate de la identi-

dad propia. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

Muestra Costumbrista  

 

Trilla a yegua suelta en Quilleco 

 

Esta se realizó en un sector Rural de la comuna de Quilleco….en donde cada 

año se reencuentran folkloristas de distintos lugares del País destacando Santiago, 

San Fernando, puerto Montt , Chiloé, los ángeles, concepción, Laja, Renaico..etc. 

En aquella oportunidad el ballet folklórico presento dos cuadros……cuadro 

mapuche “PERIODO DE CONQUISTA..Y CUADROS DE ISLA DE PAS-

CUA….TENIENDO UNA EXCELENTE ACOGIDA POR PARTE  DE LOS EX-

PECTADORES. 
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Presentación Los Sauces  

Presentación Victoria 

Encuentro de Danza Provincia de Malleco en Angol 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 108 

Presentación por intercambio  Renaico/Victoria   

Chol-Chol 
 

                           

Presentaciones Gira Promocional Feria Costumbrista 
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Lautaro 

 
                 Nacimiento 

PROPGRAMA DE GESTIÓN 

CENTRO CULTURAL VILLA TIJERAL 

 

 Espacio público creado en año 2005 con la Biblioteca Pública Municipal 

“Teodoro Domínguez de la Barra”, con el fin de fomentar el arte y la cultura en 

Villa Tijeral. 

 Con este fin se realizan diferentes actividades durante el año trabajando en 

conjunto con la comunidad e instituciones locales. 
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ACTIVIDADES REALIZADAS A LA COMUNIDAD 

 

Semana Tijeralina 

Fiesta tradicional de la Villa en donde se realizan diversas actividades de partici-

pación de la comunidad con la Elección de la Reina de Villa Tijeral. Al mismo tiem-

po se realiza un Show musical con artistas tanto locales como provinciales. 

Presentación por intercambio  Renaico/Victoria   

Visita Escritor Edmundo Herrera 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 111 

BIBLIOTECA PÚBLICA N° 280 A “TEODORO DOMINGUEZ  

DE LA BARRA” 

 

BIBLIOTECA MÓVIL 

 
 

 

 

          
 

 

 

PROMOCIÓN DE LA LECTURA 

 
 

ITEM N° 

USUARIOS 34 

SOCIOS ACTIVOS 33 

CANTIDAD DE PRESTAMOS 890 

OTRAS ACTIVIDADES 0 

ITEM USUARIOS 

SALA 98 

EXTENSIÓN 300 

DOMICILIO 0 

ESCUELA 0 

TOTAL 398 
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USUARIOS BIBLIOTECA  

 

 
 

         

ITEM USUARIOS 

REGISTRADOS 298 

SOCIOS ACTIVOS 230 

CANTIDAD DE PRESTA- 2611 

OTRAS ACTIVIDADES 0 
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FONDO BIBLIOGRAFICO 

 

 

 
 

 

 

              
 

NUEVOS USUARIOS REGISTRADOS 

 

 

PROCEDENCIA N° EJEMPLARES 

DIBAM 292 

MUNICIPALIDAD 48 

DONACIONES 214 

EXPURGO 0 

TOTAL 554 

USUARIOS TOTAL 

NIÑOS/NIÑAS 79 

JÓVENES 36 

ADULTOS 174 

TOTAL 289 
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TICECU 

      Cantidad de integrantes obtenidos durante todo el trascurso del año 2011 fue 

de 35 niñas de la villa Tijeral participando en el taller y culminando el año con 15 

niñas fijas en el grupo . 

 
 

Presentaciones realizadas por la agrupación en el año 2011 

9 de Enero del 2011 en la plaza de villa Tijeral: Participación en la bienvenida a el 

verano en una actividad realizada en la plaza de armas donde el grupo se presen-

to con 2 bailes en un tiempo de 10 minutos donde había una cantidad de 30 per-

sonas como espectadores  y participaron 12 niñas. 
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6 de Agosto del 2011 en Teatro municipal de Angol: Presentación de grupo tice-

cu en teatro municipal de Angol en la actividad de inicio de la mesa de la danza 

en la cual participan grupo de danza de Malleco en la cual ticecu participa y hizo 

una presentación de 15 minutos con 4 bailes en presentación y una cantidad de 

15 niñas en el escenario y habían de espectadores alrededor de 200 personas que 

fue a teatro lleno. 

27 noviembre del 2011 en Colegio Los Nogales de Tijeral :  Inauguración del 

terreno de Bomberos de la Villa de Tijeral  con una cantidad alrededor de 40 invi-

tados donde se presentaron 2 Bailes en un tiempo de 7 minutos con una cantidad 

de 10 niñas . 

2 de Diciembre del 2011 Dependencia del Gimnasio del Colegio Los Nogales de 

Tijeral: Show de la teletón realizado en la villa de tijeral en el gimnasio del colegio 

Los Nogales de Tijeral donde hubo un publico de mas o menos 50 personas con el 

fin de recaudar dinero con el fin de la teletón donde se presentaron varios Gru-

pos musicales y siendo el único grupo de Danza Ticecu con una cantidad de 4 bai-

les en un tiempo de 15 minutos con 14 niñas en presentación. 
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13 de Diciembre del 2011 Dependencias Centro Cultural Villa Tijeral: Certifi-

cación Fin de año con 20 espectadores una presentación de 2 bailes con un tiempo 

de 7 minutos y 5 niñas bailando. 

PRESUPUESTO AREA DE CULTURA 2011 

 

PROCEDENCIA MONTO 

MUNICIPAL 46.794.000 

PROYECTO FNDR CULTURA 2011 14.073.809 

DONACIONES 3.210.000 
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NUMERO DE BENEFICIARIOS POR PROGRAMA 

 

PROGRAMA USUARIOS Y/O 

BENEFICIARIOS 

BIBLIOTECA PUBLICA 2356 

BIBLIOREDES/INFOCENTRO INJUV 543 

MUSEO COMUNAL 550 

OFICINA MUNICIPAL DE JOVENES 5056 

EXTENSIÓN CULTURAL 5000 

BALLET FOLKLÓRICO MUNICIPAL 1823 

CENTRO CULTURAL TIJERAL 3006 

TOTAL 18.334 

 

 

 

2356

543 550

5056 5000

1823
3006

TOTAL POR PROGRAMA

USUARIOS Y/O BENEFICIARIOS
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DIDECO 
Dirección de Desarrollo 

Comunitario 

 Este departamento está encargado de asignar 
y distribuir los beneficios y subsidios sociales, de 
conformidad con instrumentos vigentes a nivel na-
cional (Ficha de Protección Social), y de criterios 
profesionales en aquellos casos normados por el 
Plan Comunal de Asistencia Social. 
 Para el normal desarrollo de sus funciones se 
cuenta con una asistente social, un técnico social, 
un administrativo, y dos encuestadores. 
 
 Dentro de las atribuciones que le son atribui-

das a este departamento, y considerando los recursos disponibles 

durante el año 2011, la gestión estuvo concentrada en: 

Plan de Asistencia Social 

Plan de Acción Social 

Plan de Capacitación Social. 

Plan de Acción de Fomento y Organización de la Comunidad. 

Beatriz Palacios Ferreira 
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A.- PRESENTACION DEL DEPTO. DESARROLLO COMUNITARIO: 

 

         Dentro del contexto y las atribuciones que tiene este Departamento, según el Artículo 19, Ley Nº 18.695, Or-

gánica Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley Nº 19.602, en materia de Gestión Municipal  le 

cabe a esta Dirección: 

 

B.-  DOTACION:  Durante el año 2011, esta dotación está integrada por:  

CARGO NOMBRE FUNCIO-

NARIO (A) 

PROFESION FUNCIONES 

Jefe Departamento 

Desarrollo Comu-

nitario 

Mª. Beatriz Palacios 

Ferreira 

Asistente Social  Unidad de Organizaciones Comunita-

rias. 

 Programa Municipal Adulto Mayor. 

 Programa Municipal Infancia. 

 Programa Mujer Trabajadora y Jefas 

de Hogar 

 Programa Navidad Comunal. 

 Programa Becas. 

 Pensiones Reforma Previsional Ley 

20.255. 

 Programa Puente. 

 Encargada Comunal de la Ficha de 

Protección Social 

 Coordinadora Comunal Red Chile Cre-

ce Contigo 

 Encargada Comunal Programa Víncu-

los. 

Encargada de Uni-

dad 

Erica  Navarrete Mu-

ñoz/ Susana Muñoz 

Navarrete. 

Asistente Social  Programa de Asistencia Social. 

 Encargada de Bodega del Depto. 

 Programa Municipal de Discapacita-

dos. 

 Apoyo Familiar P. Puente. 

 Apoyo Reforma Previsional Ley 

20.255. 

Encargado de Pro-

grama 

Rodrigo Villalobos 

/Paola Hernández Her-

nández 

Asistentes Socia-

les 

 Programa Mujer Trabajadora y  Jefas 

de Hogar/Coordinador Comunal. 

Encargado de Pro-

grama 

Cristóbal Olate Acuña 

  

Sociólogo  Programa Mujer Trabajadora  y Jefas 

de Hogar/Encargado Laboral. 

  

Encargado de Pro-

grama 

Susana Muñoz Navarre-

te/ Soledad Paredes 

Cifuentes 

Asistentes Socia-

les 

 Apoyo Programa Municipal Infancia/

Apoyo  Familiar Programa Puente 

Encargada Programa 24 horas 

Programa Municipal de Vivienda 
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Apoyos Familiares Mariela Córdova Villa-

gra/Ingrid Garrido Mora 

Asistentes 

Sociales 

  

  

 Apoyos Familiares Programa Puente, 

puerta de entrada a Sistema Chile Soli-

dario./ Programa Vínculos. 

Encargado Oficina 

del  Deporte. 

Víctor Astete  Díaz Profesor de Edu-

cación Física 

 Encargado Oficina Municipal del De-

porte. 

 

Ayudante de  ofici-

na Municipal del 

Deporte 

Juan Carlos Rivas Técnico  Apoyo al Programa Recreacional 

O.M.D. 

  

Encargado del Es-

tadio Municipal 

Rolando Garcés Vargas    Apoyo al Programa Recreacional 

O.M.D. 

  

Encargado del 

Gimnasio Munici-

pal 

Miguel Astete Gutiérrez    Apoyo al Programa Recreacional 

O.M.D. 

  

Encargada de Vi-

vienda 

Patricia  González Sal-

gado 

Técnico Social  Programa Municipal de Vivienda/ Pro-

grama Municipal de la Discapacidad 

 Emergencia. 

Administrativa Jeannette Zerené Pavez Técnico           Sistema de Estratificación Social: 

 Programa Agua Potable. 

 Subsidio Único familiar. 

 Digitación Computacional Ficha de 

Protección Social 

Encuestadora Mº. Angélica Oliva Jara Técnico  Encuestaje Población (trabajo en te-

rreno). 

Encuestador Juan  Stuardo  Hidalgo Técnico  Encuestaje Población (trabajo en te-

rreno). 

Secretaria Luz Henríquez Orella-

na/ 

Secretaria Admi-

nistrativa 

 Atención de Público. 

 Tipiado y archivos. 

C.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO 

 

         Dentro de las atribuciones que le son atribuidas a este departamento, y con-

siderando los recursos disponibles durante el año 2011, la gestión estuvo concen-

trada en: 

Plan de Asistencia Social 

Plan de Acción Social 

Plan de Capacitación Social. 

Plan de Acción de Fomento y Organización de la Comunidad. 
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1º.- Plan de Asistencia Social:  

           Este  va en ayuda directa de los casos sociales individuales y masivos que se 

aproximan al Municipio, además de los diversos Informes  Sociales solicitados por 

los usuarios para diferentes fines. 

         En este contexto se cuenta con un Plan Comunal de Asistencia Social, el 

cual  contó con una disponibilidad presupuestaria de  $ 10.000.000 millones de  

pesos aprobados  en el marco del Presupuesto Municipal año 2011, lo que fue 

destinado a los siguientes  Subprogramas. 

 

         Los Programas anteriormente señalados permitieron dar solución in-

mediata y oportuna a los problemas expuestos por los beneficiarios según se 

presenta en el cuadro.  

INFORMES SOCIALES EVACUADOS DURANTE 2011 

 

SUBPROGRAMA Nº DE BENEFICIARIOS 

Reparación de Viviendas 25 familias 

Entrega de Piezas Prefabricas 11 familias 

Atención de Salud, recetas y pasajes, exámenes médicos y 

servicios fúnebres, 

67 familias 

Ropa de cama y Pañales para bebe 5 familias 

Entrega de Alimentos de primera necesidad 109 familias 

 TOTAL 217 familias 

TIPO CANTIDAD DESTINO 

Ayudas sociales en : 

Exámenes médicos 
Tratamientos médicos 
Servicios fúnebres 
Alimentos de primera necesidad 
Equipamientos de cama 
Material de construcción 
Mediaguas 

217 Municipalidad de Renaico. 

Programa Orasmi 
Repactacion de Servicios básicos 
Hospitalización de enfermo 

18 Gobernación Provincial de Malle-

co, Intendencia de Temuco, Empre-

sa Aguas Araucanía y Hospital de 

Los Ángeles. 

TOTAL 235   
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2º.- Plan de Acción Social:   

         Está integrado por una serie de programas específicos que tienden a contri-

buir en la solución de necesidades Habitacionales, Educacionales, Subsidio Fami-

liar, Saneamiento de Título, etc., y que son  administrados por la Municipalidad de 

Renaico a través de este Departamento. 

         Las líneas de acción se realizan a través de los Ministerios correspondientes,  

con sus respectivos Programas y recursos para satisfacer las necesidades de los 

usuarios. A continuación se especifican los diversos Programas ejecutados entre 

Enero a Diciembre de 2011.- 

 

2.1.- Programa: Subsidio Habitacional: 

         Los Programas del  Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, son aplicados en 

regiones a través del SERVIU Regional, y a nivel Provincial por  la Delegación Pro-

vincial de Angol. 

         A nivel comunal, la Municipalidad de Renaico cuenta con el Programa Muni-

cipal de Vivienda, el cual  tiene como función: informar y orientar respecto de los 

distintos programas habitacionales, y efectuar la postulación de  los usuarios,   

velando  que las familias tengan su estratificación social actualizada. 

         Además, con la asesoría de la Jefa del Departamento  se organizan y legali-

zan los distintos comités habitacionales que han surgido en la comuna a través de 

la convocatoria de este Departamento y  las capacitaciones respectivas a sus diri-

gentes. 

         Durante el año 2011  se   adjudicaron,  y  pagaron  los siguientes subsidios 

para la vivienda en la comuna: 
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CUADRO: SUBSIDIOS PAGADOS PROGRAMA REGULAR 2011 

 
 

CUADRO: SUBSIDIOS PAGADOS PROGRAMA RECONSTRUCCION 2011 

 
 

CUADRO: SUBSIDIOS POR ASIGNAR PROGRAMA RECONSTRUCCION  

PROGRAMA/NOMBRE CON-

TRATO 

Nº FAMILIAS 

(SUBSIDIOS) 

MONTO PAGADO 

PPPF 71 139.505.000 

DS 40 TITULO I (Individual) 1     6.664.000 

FSV I CONST. 5   29.120.000 

DS1 INDIVIDUAL TITULO I 

EMERGENTE 

27 Aun no pagados 

DS1 INDIVIDUAL TITULO II 

CLASE MEDIA 

5 Aun no pagados 

TOTAL 109 175.289.000 

PROGRAMA/NOMBRE CON-

TRATO 

Nº FAMILIAS 

(SUBSIDIOS) 

MONTO  TOTAL 

U.F. 

PPPF TITULO II: MEJORAMIEN-

TO (Individuales) 

4 220 

FSV I  CONST (Individual) 15 7.190 

FVS CONST 1 VIV TIPO 6 2.802 

TOTAL 25 10.212 

 Se mantienen a la fecha los siguientes comités habitacionales preparados 

por la Municipalidad de Renaico y las Egis que se  mencionan a continuación,  a la 

espera  de postulación según programa: 
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Nº NOMBRE COMITÉ HA-

BITACIONAL 

Nº DE INTEGRAN-

TES 

PROGRAMA/ 

ESTADO ACTUAL 

NOMBRE DE 

LA EGIS 

1.- VILLA HERMOSA 140 Nuevos Terrenos (DS49) 

Será postulado 2012 

Marta Bid 

2.- VILLA LA PAZ 128 Nuevos Terrenos (DS49) 

Serán postulado 2012 

Marta Bid 

3.- VILLA ESPERANZA 60 Sitios Residentes (considera 

varios sectores de la comuna: 

Renaico, Tijeral, Huelehuei-

co, Manzanares, Tolpan) 

Será postulado 2012 

Ronald  Zam-

brano 

    BENEFICIARIOS DEL DS 1   PRIMER LLAMADO 2011   

CON  ALCALDESA  

ENTREGA DE TERRENOS A LA CONSTRUCTORA ROSA ZAMBRANO  DE  
BENEFICIARIOS FSV I  CONST (INDIVIDUAL) PLAN DE RECONSTRUCCION  
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2.2.- Programa: Subsidio Único Familiar y Maternal: 

 

         Durante Enero a  Diciembre  de 2011, se han gestionado los siguientes Subsi-

dios: 

 
 
      La comuna de Renaico a Diciembre  de 2011, tiene un total  de  2.823 causan-

tes. 

2.3.- Programa: Reforma Previsional Ley Nº 20.255. 

 

         A partir del 1° de Julio de 2008, rige la  Ley N° 20.255, Reforma Previsional, 

por tanto se  acuerda un Convenio entre la Municipalidad de Renaico y el Institu-

to  de Normalización Previsional,  hoy IPS,  que en su  articulo segundo establece 

el Objeto de este  Convenio: 

“ Acuerdan  suscribir el presente Convenio con el fin de coordinarse, desde el ám-
bito de sus respectivas atribuciones legales, y otorgarse  mutua cooperación para 
ejecutar las acciones de orientación, información y derivación de trámites relacio-
nados con los beneficios del Sistema Solidario establecido en el Título I de la Ley 
20.255, que comprende los referidos a pensión básica solidaria de vejez, pensión 
básica de invalidez, aporte previsional solidario de vejez y aporte provisional soli-
dario de invalidez, todo ello, en el territorio de la respectiva comuna, y con suje-
ción a las normas legales vigentes que regulan el tratamiento y confidencialidad 
de los datos personales”.  

ORGANISMO RES- PROGRAMA ESPECIFICO CANTIDAD DE SUBSIDIOS 

  

  

Subsidio Único familiar 

  
1.003 

  

Subsidio Maternal 

  

37 
  

TOTAL BENEFICIOS 2011 
  

1.040 
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CUADRO: RESULTADO ASIGNACION NUEVAS PENSIONES REFOR-

MA PREVISIONAL LEY 20.255  

 
 

TIPO DE  PENSION POSTULADOS CONCEDIDOS 

PBSV 17 17 

PBSI 03 03 

Subsidio Deficiencia Mental     

Aporte Previsional de Vejez 

Concedidos 

30 30 

Aporte Previsional de Invalidez 

Concedidos 

08 08 

Bono por hijo nacido vivo 31 31 

Subsidio a la Discapacidad Men-

tal 

05 05 

TOTAL 94 94 

2.4.- Programas de Becas 

2.4.1.- Beca Presidente de la República: 

         Dirigido a estudiantes con rendimiento académico de nota 6,0 en la Ense-

ñanza Media y 5,0 en la Enseñanza Superior, que acrediten deficiencia económi-

ca. Se le cancela 0,62 UTM  en la E. Media   ($ 230.701) y 1.24 UTM  ($ 461.405)  

en la E. Superior, en forma mensual (10 cuotas).- 

          El monto total  anual percibido por la comuna durante el año 2011,  por 

los 51 estudiantes que perciben esta beca ascendió a  $ 17.147.223.- 

2.4.2.-  Beca Indígena: 

         Consiste en un subsidio mínimo por alumno que asciende a $ 93.726 en En-

señanza Básica, $ 193.120 en Enseñanza Media, montos anuales, pagado en 2 

cuotas iguales, y  para la Enseñanza Superior la suma de $ 607.870, pagado en 

forma mensual (10 cuotas). 
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                   El monto total  anual percibido por la comuna durante el año 2011,  

por los 72 estudiantes que perciben esta beca ascendió a $ 10.728.000.-  

          Total de Becas 2011 comuna de Renaico: 123 por un  monto de $ 

27.875.223 

ESTADO DEL 

ESTUDIANTE 

ESTUDIANTES POS-

TULADOS 

ESTUDIANTES BENEFICIADOS 

  

Beca Pte. 

Rep. 

Beca Indí-

gena 
Beca Pte. 

República 

Beca Indígena 

  

Postulantes Nuevos E. Básica 

  

- 

  

12 
  

  

  

12 

Postulantes Nuevos  E. Media. 40 13 17 13 

Postulantes Nuevos E. Superior - 5 - 1 

Renovación Enseñanza Básica - 24 - 24 

Renovación Enseñanza Media 13 22 13 22 

Renovación Enseñanza Superior 21 0 21 0 

TOTAL 74 76 51 72 

2.3- Saneamiento de Título: 

 

         Durante el mes de Julio y Diciembre, respectivamente, la Municipalidad de 
Renaico, ingresó a la Secretaría Regional Ministerial de Bienes Nacionales 05  
nuevos casos, para el Registro de la Propiedad Irregular año 2011. Además, du-
rante el año, la Secretaría Regional, acepta y ordena publicaciones de  15  regula-
rizaciones de  personas damnificadas del terremoto de fecha 27/02/2010, las que 
están a la espera de la entrega de sus escrituras. No obstante, ya están  realizan-
do la  postulación a sus subsidios de la Reconstrucción.-  
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2.4.- Corporación de Asistencia Judicial: 

 

         El Convenio suscrito entre la Municipalidad de Renaico y la Corporación de 

Asistencia Judicial del Bío-Bío, permite la atención   por parte de un Profesional 

Abogado, de usuarios  con problemas legales y/o judiciales carentes de recursos. 

 

         Durante el año 2011 el movimiento registrado en el Consultorio de Asisten-

cia Judicial fue de: 

 

CUADRO: CONSOLIDADO DE ENERO A DICIEMBRE  DEL 2011 

  

ENERO A DICIEMBRE  2011 

  Femenino Masculino TOTAL 

Orientación e Información: 

Información General , 

Consultas y OIP 

  

1.028 

  

444 

  

1.472 

Área Judicial 98 60 158 

Área  Extrajudicial 218 121 339 

Seguimientos Judiciales 75 37 112 

TOTAL ATENCIONES 

PROFESIONALES 

  

1.419 

  

662 

  

  

2.081 
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2.5.-  Programa Servicio al Consumo de Agua Potable, Alcantarillado y Aguas 

Servidas. 

 

         Dirigido a familias de escasos recursos, consistiendo en un subsidio de un 

77% en el tramo 1 (urbano)  y un 46%  tramo 2, del consumo mensual de agua 

potable hasta 15 m. c.c. y en el sector rural se mantiene el subsidio de un 50% de 

los cargos fijos y variables hasta 15 m. c.c.  y el  100% para las familias que están 

participando del Chile Solidario, 

TIPO DE SUBSIDIO 
CANTIDAD 

 SUBSIDIOS 

SUBSIDIO 

CHILESOLIDARIO 

SUBSIDIO ANUAL 

M$ 

Subsidio Área Urbana 

(Tramo 1 y 2) 

1.133 

  

  325 Tramo 1 

 788  Tramo 2 

242   

  

104.863.595.- 

Subsidio Área Rural 366 84 14.295.324.- 

Total 1.499 326 119.148.919.- 

 Existen en la comuna 4 Comités de Agua Potable Rural los cuales reciben 

asesoría y revisión de facturas  a través de la Unidad de Subsidios de este depar-

tamento: CAPR Casasblancas; Huelehueico; Manzanares y Tijeral. 
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3º.- Plan de Capacitación Social: 

 

         Durante el año 2011 se efectuaron los siguientes Escuelas y/o Talleres  dirigi-
dos a los Adultos Mayores,  Niños y niñas   con presupuesto municipal . 

PROYECTO DISCIPLINA COBERTURA APORTE MESES RECURSO 

  
MUNICIP. 

$ 

Taller de Dan-

za  para los 

Clubes  de 

Adultos Mayo-

res 
“Otoños Felices” 

de Tijeral y 

“Nuevo Amane-

cer” 

Danza 35 1.050.000 7 Monitora de 

Danza 

Taller de Gim-

nasia  para los 

Clubes  de 

Adultos Mayo-

res de: 

“Otoños Feli-

ces” de Tijeral, 

“Nuevo Ama-

necer”, “Gran 

Ilusión”, y  la 

Agrupación de 

Discapacitados 

Nuestra Espe-

ranza 

  75 1.224.000 8 Monitores de 

Educación 

Física 

Niños Fútbol Renai-

co 

50 2.520.000 12 1 Monitor De-

portivo 

Niños Fútbol Tijeral 27 1.020.000 12 1 Monitor De-

portivo 

Niños y Niñas Natación 15 230.000                   2 Monitor De-

portivo 

Mujeres Dueñas 

de casa de Renai-

co 

Gimnasia Ae-

róbica 

20 1.260.000 5 1 Monitor De-

portivo 

Totales 202 $ 7.304.000     
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4º.- Plan de Acción de Fomento y Organización de la Comunidad: 

4.1.- Nuevas Organizaciones Comunitarias:  

         Según Registro Público que mantiene Secretaría Municipal, conforme a la 

Ley Nº 19.418 y modificaciones posteriores, se constituyeron las siguientes Orga-

nizaciones Territoriales y Funcionales con la asesoría de este Departamento y  la 

Secretaría Municipal. 

CUADRO: ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS AÑO 2011 

Nº NOMBRE ORGANIZACIÓN TIPO DE ORGANI-

ZACIÓN 

FECHA DE CONSTI-

TUCION 

01 COMITÉ HABITACIONAL “SINAI” DE TIJE-

RAL. 

FUNCIONAL 09.06.2011 

02 COMITÉ HABITACIONAL “NUEVO VIVIR” FUNCIONAL 09.06.2011 

03 COMITÉ  DE PAVIMENTACION OROMPELLO FUNCIONAL 28.06.2011 

04 COMITÉ MILLARAY FUNCIONAL 20.07.2011 

05 ASOCIACION  INDIGENA  RENAICO FUNCIONAL 08.08.2011 

06 AGRUPACION  FRATERNA  “NUESTRA SRA. 

DEL CARMEN HUELEHUEICO” 

FUNCIONAL 08.08.2011 

07 COMITÉ DE AMPLIACION “LAS CARIÑOSI-

TAS” 

FUNCIONAL 16.08.2011 

08 CLUB DE CUECA “ENTRE RIELES” FUNCIONAL 17.08.2001 

09 COMUNIDAD INDIGENA “EUGENIO  ARAYA  

HUILIÑIR” 

FUNCIONAL 08.11.2011 

10 CLUB DEPORTIVO “LOS HALCONES DE RE-

NAICO” 

FUNCIONAL 05.09.2011 

11 ASOCIACION DE ACCION SOLIDARIA CO-

MUNIDAD “ SAN LORENZO” 

FUNCIONAL 08.09.2011 

12 AGRUPACION IGLESIA CRISTIANA “MONTE 

HOREB” 

FUNCIONAL 11.10.2011 

13 AGRUPACION JUNTA DE VIGILANCIA “EL 

ALMENDRO” 

FUNCIONAL 12.10.2011 

14 COMITÉ HABITACIONAL “LAS AMAPOLAS” FUNCIONAL 27.10.2011 

15 CLUB DE DIABETICOS  “TENTACION DE RE-

NAICO” 

FUNCIONAL 09.11.2011 

16 AGRUPACION “ LAS DAMAS DE NAZARTEH 

DE RENAICO” 

FUNCIONAL 17.11.2011 

17 COMITÉ DE AGUA POTABLE  RURAL 

“TIJERAL SUR” 

FUNCIONAL 22.11.2011 

18 CLUB DEPORTIVO “KARATE DO GO YU KAN 

RENAICO” 

FUNCIONAL 13.12.2011 
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  En este  contexto de asesoría, este depto.  apoyó la elaboración,  ejecución y re-

visión financiera de los siguientes proyectos a las  organizaciones territoriales y 

funcionales que  se mencionan a continuación durante el año 2011:  

N° NOMBRE DE LA ORGANIZA-

CIÓN 

  

NOMBRE DEL PROYECTO FONDO CONCURSA-

BLE 

1 Unión Comunal de Juntas de Vecinos 

“Progreso” 

Mejorando la gestión de la Unión 

Comunal de Juntas de Vecinos Pro-

greso 

Fondo Mixto en Apoyo 

Social 

2 Agrupación de Adultos Mayores 

Años Dorados 

Mejorando nuestra vida a través de la 

actividad física 

  

GORE, Proyecto Depor-

tivo 

5.-       Programas Municipales: 

5.1.-    Programa Municipal de Protección a favor de la  Familia, Infancia y Juven-

tud. 

         Los Objetivos Centrales de este programa es la Protección de los derechos 

de los niños, niñas, adolescentes y familias, cuando estos estén amenazados y/o 

vulnerados como también educar a la familia en el ejercicio efectivo de su rol pa-

ra poder de esta forma generar bienestar entre sus miembros. Principalmente, 

los motivos de derivación al Programa de la Infancia se reducen a las siguientes 

situaciones: 

Problemas conductuales 

Abuso Sexual 

Maltrato Infantil 

Riesgo Social. 
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Durante el año 2011, ingresaron 18  casos a este Programa por: 

Violencia Intrafamiliar: 6 casos por demanda espontánea, acudiendo las victimas 

a la  oficina de la encargada del programa, quién coordina la presentación a OPD 

Malleco Norte. 

Riesgo Social: 12 casos,  por demanda espontánea y/o  por profesionales del dep-

to. 

CUADRO:  INFORMES SOCIALES EVACUADO DURANTE EL 2011 

TIPO CANTIDAD DESTINO 

VIF;  Alimentos; Cuidado Personal; 

Divorcio 

17 Tribunal de Familia de Angol 

Antecedentes socioeconómicos 15 Universidades, Institutos Profesio-

nal y Centros de Formación Técni-

ca. 

Exención Servicio Militar 1 Regimiento “Húsares de Angol” 

TOTAL 33   

      En el marco del Programa Infancia, se realizó la renovación de la Beca Indígena 

a estudiantes de Enseñanza Básica y Media. 

 

Como una forma de hacer además, una presentación lúdica de  los Derechos de 

los Niños,  el  17 de Agosto de 2011, se celebró  el Día  del Niño, en Renaico y  la 

localidad de Tijeral. 
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CELEBRACION DIA DEL NIÑO 
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PROGRAMA DE SEGURIDAD INTEGRAL PARA NIÑOS, NIÑAS  
Y ADOLESCENTES 24 HORAS 

 
 

       La Municipalidad de Renaico y Carabineros de Chile, firman un Convenio de  

de Colaboración y Reserva,  con el fin de atender a los niños, niñas y adolescen-

tes,  en situación de vulnerabilidad; que busca  el desarrollo de intervenciones 

preventivas efectivas, mediante el traspaso de información oportuna, valida y 

confiable al Municipio. Este traspaso de información corresponde a: datos perso-

nales, domicilios y características del hecho Policial de Niños, niñas y adolescen-

tes, que han pasado por una Unidad Policial, ya sea en calidad de Infractor de ley 

o Vulnerado,  de 0 a 17 años,  ambos sexos, que participen de algún hecho poli-

cial que revista la posibilidad de intervención Psicosocial. (Delitos de connotación 

de Intervención). 

 

Entre sus  principales objetivos está: 

Ejecutar una estrategia de intervención integrada entre Carabineros de Chile, mu-

nicipio y comunidad, como respuesta al problema de la escalada criminal y la 

vulneración de derechos en niños, niñas y adolescentes; mediante la entrega de 

información oportuna y veraz. 

Asegurar una intervención de impacto social significativo, tanto en lo individual 

como en lo familiar, facilitada por una intervención directa y focalizada, com-

prometiendo fuertemente a las familias. 

Colaborar con la atención oportuna de situaciones de riesgo social evidente de 

niños, niñas y adolescentes que afecten su desarrollo, previniendo los riesgos 

asociados a éste como infractores de ley. 
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Lograr una acción coordinada para llegar a las familias de los niños y adoles-

centes, conocer su realidad socio-familiar y orientarlas, ofreciendo la red 

de apoyo existente. 

Disminuir los ingresos y reingresos de niños, niñas y adolescentes a las unida-

des policiales de Carabineros de Chile. 

Disminuir los hechos delictuales con participación de niños, niñas y adolescen-

tes. 

Disminuir los niveles de criminalidad en el país. 

 

      En este contexto desde enero  a diciembre 2011 se recepcionaron  68 listados  

de niños infractores de Ley y Vulnerados en sus derechos  con  68 niños, de los 

cuales  49 estaban  Vulnerados en sus derechos  y  19 Infractores de ley,  los  que  

fueron visitados en terreno por la Encargada de la Infancia para verificación de 

información y ser derivados  a red de apoyo: OPD Malleco Norte, Programa de In-

tervención Especializada y al   Programa de Intervención Breve. 

 

 5.2.- Programa Municipal del Adulto Mayor: 

 

         La Autoridad Comunal junto a las  Directivas de los Grupos de Adultos Mayo-

res de Renaico,  por Decimo Segundo año consecutivo,  celebró la “Semana del 

Adulto Mayor”, en la Tercera  semana de Noviembre de 2011, contando con la 

participación de Clubes de  adultos mayores: “Nuevo Amanecer”, “Otoños Feli-

ces”, “Anhelos de Vida”, “Flor y Marcelino”, “Años Dorados”, “Jóvenes de Cora-

zón”, Asociación de Jubilados y Montepiadas del Ex S.S.S. Renaico”, "Los Pumas de 
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Tolpan",  “Esperanza de Huelehueico” y “Libertad de Manzanares”,  que partici-

paron de un día completo de actividades,  en “la Once  Olimpiada”,  en  el Gim-

nasio Municipal, donde compitieron en las categorías de: juegos de salón , gim-

nasia aeróbica, bailes, etc.  

        

         También es importante considerar  la asesoría de este Departamento para 

que   11 Clubes  de Adultos Mayores  de la comuna  presentaran sus proyectos 

al "Fondo Nacional del Adulto Mayor, Concurso de Proyectos Autogestionados  

2011”, quedando  adjudicados 8  proyectos: 

 

Nombre del  Club 

Beneficiado 

Nombre del Proyecto Resultados del Proyecto Nº de Benefi-

ciarios 

Mon-

to 

total 

adju-

dicad

o 

Unión Comunal de 

Adultos Mayores de 

Renaico 

Cuidando Nuestro 

Cuerpo y Mente 
Los resultamos fueron: 

1.- 222  socios y socias de la 

UCAM Renaico participando 

de talleres en técnicas de 

relajación  en todos los secto-

res de la comuna. 

2.-104 adultos mayores en las 

Termas de Tolhuaca,  con 

aporte a la salud física y psi-

cológica, a través de los bene-

ficios naturales que entregan 

las aguas termales. 

222 $1.49

5.200 

Agrupación de Adultos 

Mayores Años Dora-

dos 

Mejorando nuestra cali-

dad de vida a través de 

la Actividad Física 

1.- 30 adultos mayores partici-

pando de un taller de activi-

dad física, con la contratación 

de un monitor deportivo, en-

trega de  zapatillas para la 

participación activa en talleres 

de actividades recreativas y  

físicas. 

2.- Disminución de enferme-

dades crónicas, diabetes, co-

lesterol, hipertensión arterial, 

artrosis, dislipidemia, entre 

otras. 

  

30 

  

$1.01

3.985 
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Club de Adultos yores 

“Los Pumas de Tol-

pan” 

Equipando la Sede 

Social para nues-

tros socios y socias 
  

1.- Adquisición de  20 sillas 

apilable metálicas,  10 me-

sas comedor, y un mueble,  

a fin que los socios y socias 

puedan funcionar con ma-

yor confort, comodidad y en 

actividades  recreativas, 

sociales y comunitarias. 

20 $876.750 

Club de Adultos Ma-

yores “Otoños Feli-

ces”, Tijeral 

Ampliando nuestra 

sede social para 

una mejor atención 

de nuestros socios 

y socias 
  

1.- Mejorar las condiciones 

de espacialidad en la Sede 

Social  del Club de Adultos 

Mayores Otoños Felices, 

con la ampliación en  10.04 

m2  de   salón comedor y  

5.32 m2 de terraza cubierta, 

generando  un nuevo espa-

cio,  para  realizar reunio-

nes, actividades recreativas, 

físicas y  sociales. 

25 $1.496.250 

Club de Adultos Ma-

yores “Libertad de 

Manzanares” 

Cuidando nuestros 

cuerpos a través de 

aguas termales 
  

17 adultos mayores ha-
ciendo turismo con aporte 
a la salud  física y psicoló-
gica, en las Termas de 
Tolhuaca. 

17 $732.900 

Club de Adultos Ma-

yores "Flor y Marce-

lino” 

Contratación de un 

monitor deportivo 

para realizar un 

taller de recreación 

y actividad física 

dirigido a nuestras 

socias y socios del 

Club Flor y Mar-

celino 

1.- Contratación de un moni-

tor deportivo para el  desa-

rrollo de un taller  de recrea-

ción y   actividad física,  

adquisición de 16 buzos 

completos y zapatillas,  diri-

gido a 16 adultos mayores 

del Club, con el fin de   dis-

minuir el sedentarismo,   

finalizando con  un almuerzo 

de camadería. 

16 $ 723.902 

Club de Adultos Ma-

yores “Esperanza de 

Huelehueico” 

Ampliación y Me-

joramiento de una 

pieza de la sede 

social para res-

guardo de nuestro 

enseres y materia-

les deportivos 

1.- Instalación de cuatro re-

pisas  en una  pieza de alba-

ñilería  ya   existente de 1,90 

por 1,50, y ampliación de la 

misma en 1,60 metros de 

ancho, en material   terciado,  

con  conexión a  la instala-

ción  eléctrica ya existente y 

pintura exterior,  a fin de 

mantener a resguardo los 

enseres de cocina y  material 

deportivo del Club. 

15 $ 202.976 
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Club de Adultos Ma-

yores “Gran Ilusión” 
Adquisición de 

Enseres para el 

desarrollo de acti-

vidades recreati-

vas, deportivas y 

sociales del Club 

de Adultos Mayo-

res Gran Ilusión de 

Renaico 

Adquisición de equipamien-

to,  vajilla y utensilios de 

cocina,  para   socios y so-

cias del Club. 

22 $ 706.335 

TOTAL 367 

Personas 

$7.248.298 

PROYECTO DEL CLUB A. MAYORES “GRAN ILUSION” 

PROYECTO DE LA UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES 
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CELEBRACION MUNICIPAL DEL DIA DEL ADULTO MAYOR 

         Finalmente, en  el mes de marzo del 2011, la Municipalidad de Renaico,  se 

presentó al Programa “Cupos Sociales Vacaciones Tercera Edad”, de SERNATUR, 

con 40 cupos, los cuales fueron adjudicados,  para que  viajen  en el mes de mar-

zo de 2012 a la ciudad de Puerto Varas 40 adultos mayores,  quienes previo a la 

cancelación de $ 34.000, correspondiente al 20% del valor total del viaje, el otro 

80% lo subsidia SERNATUR,  tendrán derecho a un paquete turístico de: 

Traslado en bus (salida desde  Renaico hacia Puerto Varas). 

Alojamiento por seis noches/siete días en establecimiento de alojamiento. 

Desayuno, almuerzo y cena: 

Seguro de viaje. 

Asistencia médica y paramédica diaria: 

Actividades recreativas y city tour. 
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5.3.- Programa Municipal de la Discapacidad 
 

     Entre Enero a Diciembre de 2011 se continuó con  la certificación de credencia-

les de la Discapacidad  y la gestión d obtención de recursos para ayudas técnicas 

en el plano individual y el plano comunitario, esto último en la asesoría técnica 

para la presentación de proyectos a SENADIS. 

 
1.- Apoyo Individual: 
 
A.- Inscripciones en el Registro Nacional de la Discapacidad: Credenciales de 
Discapacidad. 
 
B.- Ayudas Técnicas: Presentación de  solicitudes al SENADIS, 

 
CUADRO DE AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS 2011 

 
 
 
2.- Apoyo Comunitario: 
 
Se presto, a la Agrupación de Discapacitados Nuestra Esperanza de la comuna de 

Renaico,   Apoyo Técnico,  en a rendición  del proyecto  “Formando Artesanos en 

Ayuda Técnica Nombre Beneficiario/a 

1 Cojín Antiescara Magdalena Vargas Ordenes 

2 Bastones Canadiense 

Codera Móvil 

1Silla de Ducha 

Teresa Dávila Concha 

1 Bastón Canadiense 

Codera Móvil 

Sonia Sepúlveda Monsalve 

1 Bastón Canadiense 

Codera Móvil 

Francisco Carrillo Solís 

1 Bastón Canadiense 

Codera Móvil 

Marco Ramos Báez 

1 Silla de Ruedas eléctrica comando derecho Yolanda Vásquez Fuentealba 
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Discapacidad, a través de talleres laborales, orientados a la formación de 

Artesanos en Cuero que les permita realizar productos vendibles en el merca-

do”  presentado al Fondo Mixto de Apoyo Social Ley 19.885 de Donaciones con 

fines sociales, el que fue aprobado 2010 y  ejecutado durante el año 2011.- 

            Además, cada año la Municipalidad de Renaico  a través de este programa 

realiza la  Celebración del Día de la Discapacidad,  y que el 2011, se   desarrolló en  

la primera semana de diciembre. 

 

5.4.-  Centro de Atención  para  Hijos e Hijas de Mujeres Temporeras. 
 
         Por Quinto año  consecutivo, la Municipalidad de Renaico, junto a la Secreta-

ría Regional Ministerial de Planificación de la Región de la Araucanía, firman un 

Convenio para el desarrollo del Programa denominado Centro de Atención para 

Hijos e Hijas de Mujeres Temporeras, en las dependencias de la Escuela La Nobel 

Gabriela. Siendo sus Objetivos: 

 

Objetivo General del Programa: 

1.- -Apoyar a  Hijos e Hijas de Mujeres  Temporeras y a sus familias, beneficiarias 

del Subsistema de Protección  Integral a la Primera Infancia, desplegando alterna-

tivas de Desarrollo Infantil, que potencien sus  capacidades y  la adecuada aten-

ción, cuidado  y estimulación de los niños y niñas entre 6 a 12 años de edad. 
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Objetivo Específico: 

1.- Atender a 45  niños y niñas entre 6 a 12 años de edad, hijos  de  mujeres  tem-

poreras de la comuna,  en la atención, cuidado y estimulación, a través de talleres 

recreativos-deportivos- educativos,   desarrollo de iniciativas infantiles, y brindan-

do además una adecuada alimentación, a fin de facilitar y fomentar la incorpora-

ción y la permanencia de sus madres  en el trabajo remunerado. 

          El personal de este centro, estuvo a cargo de una Directora  del Centro 

(Profesora de Educación Básica) y 2  monitores deportivos, con dependencia di-

recta de la Encargada Institucional  y Encargada Laboral del Programa Mujeres Je-

fas de Hogar y Temporeras,  radicado en las dependencias del Depto. Desarrollo 

Comunitario. También se contó con el aporte de profesionales de la OPD Malleco 

Norte,  CESFAM,  Carabineros de la Tenencia   de Renaico, CONAF,   para la ejecu-

ción de talleres dirigidos a los niños, siendo las principales actividades desarrolla-

das: 

1.- Deportivas, recreativas y de formación como por ejemplo: Bailes, pinturas que 

expresaran sus experiencias de lugares que conocían, juegos como la silla musi-

cal;  deportivas: futbol, trabajo de motricidad, técnicas de relajación, pin- pong, 

basquetbol, natación,   y de formación como; hábitos de higiene, valores, charlas 

educativas enfocadas  a prevención de droga, alcoholismo, talleres  informativos 

sobre la Convención internacional de los Derechos del Niño, conductas de auto-

protección, bullying, prevención y autocuidado bucal, vida saludable, prevención 

de incendios forestales;  salidas a terreno: cementerio, plaza de arma, estadio 

municipal, gimnasio municipal, balneario de Renaico. Tur por los lugares históri-

cos de la Comuna, y los ensayos de números artísticos para la finalización del Cen-
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tro. 

Se realiza efectiva articulación con Carabineros de Renaico, Cesfam, CONAF, OPD 

Malleco Norte y Programa Municipal de la Infancia, para la realización de talleres 

educativos, los cuales fueron  entregados previa calendarización. 

2.- Los  niños y niñas del CAHMT en conjunto con el equipo del Centro (Directora, 

monitores deportivos), consensuaron la realización de un paseo recreativo y cul-

tural a la ciudad de Angol para conocer  el  Museo Dillman Bullock, con fecha 11 

de febrero de 2011, para lo cual se realizaron las respectivas coordinaciones con 

el Encargado del Museo Dillman  Bullock para visitar el museo y la habilitación  de 

un espacio físico que permitiera  realizar actividades deportivas y recreativas. 

Para dicha actividad la Coordinadora Institucional efectuó la licitación respectiva, 

lo que permitió la compra de los alimentos a consumir  y  la contratación del bus 

que  llevó a los niños, y equipo de trabajo del CAHMT. 

 

         Este Programa comenzó a desarrollarse en el mes de noviembre  de 2010, 

con la difusión en escuelas y comunidad  e inscripción de los niños y niñas entre 6 

a 12 años de edad, y  funcionó  desde el 3 de Enero al 18 de  Febrero de 2011, en 

horario de 09:00 a 17:00 horas.   

Ceremonia de Inicio  del CAHMT  2011  y trabajo en aula 
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Actividad de cierre: Visita al Museo Dillman Bullock,  Angol  

5.5.-   Programa de “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, 2011”.- 

 

Por Resolución Exenta N°122, de la fecha 26 de Enero del 2011, de la muni-

cipalidad de Renaico, se aprueba el convenio de continuidad del Programa Mujer 

Trabajadora y Jefa de Hogar, 2011, presentado al concurso público del Programa 

del SERNAM,  a través de este departamento, por la suma de $10.077.735 pesos. 

           Proyecto que estuvo dirigido a trabajar  con 100 mujeres de la comuna de 

Renaico, durante el año 2011, y su  objetivo central es: Mejorar  la empleabilidad 

y las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras y jefas de hogar, a través 

del diseño, implementado de un modelo intervención integral, participativa de 

coordinación intersectorial y de ejecución municipal. 

Las Líneas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:  

 
Habilitación Laboral. 

Intermediación Laboral. 

Capacitación Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente. 

Apoyo a la creación y fortalecimiento de iniciativas productivas. 

Nivelación de estudios básicos y medios para adultos. 
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Alfabetización digital. 

Salud Dental  

 

Además de las Líneas de Apoyo a la Empleabilidad  de las mujeres trabaja-

doras en los ámbitos de salud y cuidado infantil. 

           Desde Febrero a Diciembre de 2011, El Programa, ha permitido llevar a 

efecto las siguientes  líneas de acción: 

Institucionalización del Programa a Nivel Local, con funcionamiento en el Depar-

tamento de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Renaico. 

 

CONSTITUCIÓN DEL EQUIPO COMUNAL 

 

Inserción y relación del equipo del PMJH en la red Intramunicipal. 

 Se realizaron reuniones de carácter informativa donde participaron los Jefes 

de distintos departamentos, además se realizan reuniones de trabajo para accio-

nar en conjunto con el equipo de UDEL, PRODER; OMIL, PRODESAL y CESFAM Re-

naico. 

FUNCION MONTO HO-

NORARIOS 

ORIGEN DE 

RECURSO 

PROFESIÓN JORNADA DE 

TRABAJO 

FECHA CON-

TRATO 

Coordinador/a 

Comunal 

600.000 Municipal Asistente Social Jornada completa 

y dedicación 

exclusiva 

A partir del mes 

de Enero a Di-

ciembre 

Encargado /a 

laboral 

370.000 

80.000 

Municipal 

SERNAM 

Sociólogo Jornada completa 

y dedicación 

exclusiva 

A partir del me-

ses de  Enero a 

Diciembre 
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Inserción y relación del equipo del PMJH en la red Extramunicipal. 

 Se realizan coordinaciones con Instituciones como: PRODEMU, SERCOTEC, 

SENCE, FOSIS y Empresas de la comuna. 

 

Participación de las Mujeres Jefas de Hogar: Se capacitó en:  

Derechos Laborales, taller realizado por la Dirección de Trabajo. En 2 oportuni-

dades. 

Taller  preventivo del Cáncer de Mamas, Entregando orientaciones técnicas la 

Srta. Mariol Krausse, matrona 

Taller de elaboración y formulación de proyectos. Formulada por el equipo. 

Taller de primeros auxilios, impartido por el CESFAM  

Taller de prevención de Violencia Intrafamiliar, impartido por el Centro de la 

Mujer de Collipulli. 

Taller de prevención de maltrato infantil, impartido por la OPD Malleco Norte. 

ACTIVIDAD N° DE  PARTICIPARON 

TALLER DE DERECHO LABORAL 50 mujeres 

TALLER DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS 30 mujeres emprendedoras 

TALLERES CON OPD MALLECO NORTE 20 mujeres 

OFERTA PUBLICA DE APOYO AL EMPRENDI-

MIENTO 

50 mujeres 

CHARLAS PREVENCIÓN DE CANCER DE MA-

MAS  Y EXAMENES EMPA 

25 mujeres 

FERIA NAVIDEÑA 2011 9 Mujeres 
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CHARLAS Y CAPACITACIONES CON MUJERES DE RENAICO 

3.-Participación Grupal: 

Participación de las mujeres en el Encuentro Comunal  

 50 Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar participaron del encuentro comu-

nal 2011. Actividad que permitió que las usuarias evaluaran cada línea de acción 

del programa.  

ALCALDESA JUNTO A LAS MUJERES EN ENCUENTRO COMUNAL 
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4-.Plan de Trabajo Comunal: Líneas de acción de programa. 

Habilitación Laboral con enfoque de género: 

Configuración de los grupos del Taller de Habilitación laboral: 

52 mujeres participaron de los talleres de habilitación laboral, talleres fueron 

realizados en la capital comunal, Renaico, adaptándose de acuerdo a la diversidad 

de las mujeres en relación a su situación económica y su nivel de alfabetización. 

TALLERES DE HABILITACION LABORAL 

B. Taller de alfabetización digital. 

Curso/Institución Derivados 

Alfabetización  Básica 35 

Alfabetización avanzada 15 

TALLER DE ALFABETIZACION DIGITAL 
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Capacitación laboral en  Trabajo Dependiente e Independiente: 

Instrumento-institución Nombre del curso Demanda Cobertura lograda 

Cursos SENCE:       

Oficios Asistente administrativo con 

mención en ventas 

20 11 

Oficios Administración de bodega y 

Control de Stock. 
6 6 

MYPE Desarrollo y emprendimiento 

para la microempresaria 

7 7 

MYPE Herramientas de Gestión y 

Comercialización. 

2 2 

MYPE Uso y manejo de TIC´S para 

emprendedoras 

4 4 

Total Capacitación 5 39 30 

A través de la línea de capacitación de SENCE se capacitaron en el curso de: 

Curso de Oficio: Asistente administrativo con mención en ventas, el que incor-
poro un subsidio por concepto de colación y locomoción que asciende a las suma 
de $2.500 pesos por día asistido. 

N° NOMBRES APELLIDO APELLIDO 

1 
Elisabeth Fabiola Gacitúa Rivero 

2 
Vanessa Jocelyn Guzmán Romero 

3 
Anita Del Carmen Carrasco Montero 

4 
Marcela Andrea Poblete Cea 

5 
Novelia Del Carmen Montoya Chamorro 

6 
Gladys Ester Godoy Romero 

7 
Sara Herminda Muñoz Carilao 

8 
Mirtha Isabel Miranda Hueche 

9 
Yolanda Ester Sandoval Contreras 

10 
Edith Viviana Toloza Ovalle 
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Bono trabajador activo:  
Curso: Administración de bodega y Control de Stock. 

Nomina de mujeres beneficiadas con el bono trabajador activo de SENCE 2011 

 N°  NOMBRES  APELLIDO  APELLIDO 

1 Marta Edith Muñoz Quevedo 

2 Verónica Leonor Gatica Vallejos 

3 Flor Del Carmen Ríos Medina 

4 Selmira del Carmen Zambrano Bastias 

5 Carolina Alejandra Zambrano Bastias 

6 Angélica Mercedes Arancibia Robenal 

Curso: Asistente administrativo con mención en ventas  
 
Mujer beneficiada con el bono trabajar activo SENCE 2011 

 N°  NOMBRES  APELLIDO  APELLIDO 

1 Vanessa del Carmen Morales Soto 

Curso: Uso y manejo de TIC´S para emprendedoras. OMIL 

 N°  NOMBRES  APELLIDO  APELLIDO 

1 Verónica Flor Osses Segura 

2 Deyssi Elena Lastra Miranda 

3 María Cecilia Bastias Pérez 

4 Angélica Mercedes Arancibia Robenal 

Herramientas de Gestión y Comercialización. PRODEMU 

 N°  NOMBRES  APELLIDO  APELLIDO 

1 Verónica Flor Osses Segura 

2 Adela Marisol Novoa Rosales 
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Desarrollo y emprendimiento para la microempresaria. OMIL 

 N°  NOMBRES  APELLIDO  APELLIDO 

1 
Sara Herminda Muñoz Caríalo 

2 
Angélica Mercedes Arancibia Robenal 

3 Edith Viviana Toloza Ovalle 

4 
Deyssi Elena Lastra Miranda 

5 
Novelia Del Carmen Montoya Chamorro 

6 
Evelyn Carmen Torres Villegas 

7 María Cecilia Bastias Pérez 

5.- Atención Dental. 

Demanda Numero de Beneficiadas 

Odontológica 46 

Exámenes Preventivos 41 
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6.- Nivelación de Estudios 

Nomina de mujeres que durante el año 2011 nivelaran sus estudios. 

  NOMBRES APELLIDOS NIVEL EDUCACIONAL 

1 Silvia del Carmen González Cerda Ed. Básica 

2 María Magdalena Torres Roa Ed. Básica 

3 María catalina Sáez Villugron Ed. Básica 

4 Clorinda del Carmen Carilao  Pinto Ed. Básica 

5 Albertina Olegaria 
Álvarez Monsalve 

Ed. Media 

6 Novelia Del Carmen 
Montoya Chamorro 

Ed. Media 

7 Marcela Andrea 
Poblete Cea 

Ed. Media 

8 Isabel Del Rosario 
Godoy Romero 

Ed. Media 

9 Gladys Ester 
Godoy Romero 

Ed. Media 

10 Flor Del Carmen 
Ríos Medina 

Ed. Media 

11 Ingrid Ivonne 
Mardones Sepúlveda 

Ed. Media 

12 Marilú Cecilia 
Becerra Castró 

Ed. Media 

13 Sara Herminda 
Muñoz  Carilao 

Ed. Media 

14 Constanza Margarita 
Alvarado Reyes 

Ed. Media 

15 Karina Nicole 
Geldres Álvarez 

Ed. Media 

16 Edith Viviana 
Toloza Ovalle 

Ed. Media 

CERTIFICACION DE NIVELACION DE ESTUDIOS  
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5.6.- Programa Chile Crece Contigo 

 

           En el marco de las Políticas Sociales,  el Gobierno de Chile, estableció el Sis-

tema de Protección Integral a la Primera Infancia, denominado Chile Crece Conti-

go, que acompañará a los niños y niñas y sus familias, desde la gestión y hasta su 

ingreso al sistema escolar, en el nivel de transición menor o prekinder. 

           Por tanto,  Chile Crece Contigo, proveerá, a los niños y niñas, acceso a los 

servicios y prestaciones de carácter universal que atiendan sus necesidades y 

apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, durante la primera infancia. 

           La Comuna  constituyó la Red Comunal de Chile Crece Contigo, cuya  Coor-

dinadora Comunal es la Jefa del Depto. Desarrollo Comunitario,   en junio de 

2007, y esta red que  hizo su presentación en  el mes de noviembre del mismo 

año, con la presencia del Seremi de Planificación y autoridades locales. 

 

          Durante el año 2011, se postuló al Fondo de Apoyo a la Gestión Municipal 

de Primera Infancia,  adjudicándose   la suma de $ 2.700.000, y  ejecutándose a 

la fecha.  Además durante el segundo semestre de 2011, la Municipalidad se ad-

judicó un  proyecto al Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 

2011,  por la suma de $ 3.000.000.  

          En el marco del proyecto de Intervención de Apoyo al Desarrollo Infantil,   

se realizó una capacitación a todos los integrantes de la Red, Educadoras de Pár-

vulos y Técnicos en Educación de Párvulos de la comuna,  y  una  Feria de Servi-

cios, con la participación de las instituciones más relevantes que participan de la 

Red Comunal CHCC, en el marco del Fondo de  Apoyo a la gestión Municipal. 
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N° Nombre del  Proyecto Año Monto Logros de la Ejecución del Proyecto 

1 Trabajando en red para 

nuestros niños y niñas II 

2010-

2011 

$ 1.500.000 Entre los logros está: 

1.- Digitador   en uso del Software CHCC en 

forma optima  y con coordinación con CES-

FAM Renaico, por tanto se mantiene actualiza-

da la información de gestantes y niños y niñas. 

2.- Equipo con capacidad de trabajo en red,  

empoderado de sus funciones en el marco del 

Chile Crece Contigo, capacitado en temas a 

fines,   comprometido con el trabajo en  red. 

2 Fondo Concursable de Ini-

ciativas para la Infancia 

2010-

2011 

$ 5.000.000 Las  Modalidades que se ejecutaron fueron: 

Ampliación de Ludoteca y Formación de com-

petencias: 

Entre Los  logros obtenidos a la fecha, se en-

cuentra la ampliación de la cobertura de niño/as 

dentro de la Villa Tijeral y los sectores rurales 

que se controlan en la posta rural, en donde por  

razones de movilización los niños/as no pueden 

acceder a una escolarización regular, por lo cual 

la ludoteca ampliada a la posta rural ha ido pau-

latinamente equiparando oportunidades de 

aprendizaje para estos niños y niñas de sectores 

rurales. 

El material  comprado ha sido de gran enverga-

dura y calidad para este trabajo. 

  

3 Fondo de Intervenciones de 

Apoyo al Desarrollo Infantil 

2011-

2012 

$ 3.000.000 Aún en ejecución. Las Modalidades  que se 

están trabajando son: Servicio Itinerante y For-

mación de Competencias. 

A través del Servicio Itinerante se atenderán 79 

niños y niñas de los sectores rurales de Tolpan, 

Casasblancas, Venecia, Huelehuico, Manzana-

res y  Tijeral, a través de una profesional Edu-

cadora de Párvulos que  va a los domicilios a 

trabajar aprendizajes con los padres de estos 

niños a fin de prevenir y/o estimular a los niños 

con rezago o en riesgo social. 

En la Modalidad de Formación de Competen-

cias se logró capacitar a 34  profesionales y 

técnicos de las Salas Cunas_Jardines Infantiles, 

Escuelas Básicas y Especial del Lenguaje, ade-

más de representantes del CESFAM Renaico, 

en Desarrollo del Lenguaje y sus Trastornos. 

4 Fondo de Apoyo a  la Ges-

tión Municipal en Primera 

Infancia 

2011-

2012 

$ 2.700.000 Aún en ejecución:  Entre  sus objetivos estará: 

1.- Actualización Mapa de Oportunidades. 

2.- Capacitación a los integrantes de la Red 

Comunal en Buen Trato a los niños y niñas 

3.- Cuarta Feria de  los Servicios Públicos. 

4.-Jornada de Trabajo con padres y madres de 

niños/as  de Salas Cunas de la comuna. 

CUADRO:  NOMBRES, MONTOS Y LOGROS DE PROYECTOS AÑO 2011: 
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Entre Enero a   Diciembre del 2011, se   ingresaron en el  Registro de Chile Crece 
Contigo, 92  gestantes, y 85 niño/as.- 
 
CUADRO: NUMERO TOTAL DE GESTANTES Y NIÑOS INGRESADOS AL  REGISTRO 
DE CHILE CRECE CONTIGO DESDE 2007 A LA FECHA,  SEGÚN CENTROS DE SALUD 
COMUNAL 

Centro de Salud N° Gestantes N° Niño/as 

Centro de Salud Familiar Renaico 448 176 

Posta de Salud Tijeral 85 11 
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5.7.- Programa Navidad Comunal para menores entre 0 a 14 años de edad. 
 
          Este programa Municipal consiste en la entrega de un juguete y una bolsa 

de confites a  niños y niñas entre 0 a 14 años de edad, carentes de recursos eco-

nómicos. La estadística la entregan los dirigentes vecinales en el caso de los me-

nores de 6 años, embarazadas y personas con discapacidad mental de cualquier 

edad, y en el caso de los que se encuentran cursando prekinder y segundos años 

básicos, los Directores de todas las escuelas de la comuna. En el caso de los estu-

diantes de la Enseñanza rural se considera a todos los matriculados. 

             Durante la Navidad 2011, se compró  juguetes, por un valor de $ 
2.852.202 Además de bolsas de confites, por la suma de $ 1.077.664.   La canti-
dad se desglosa como sigue:  
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CUADRO: RESUMEN DE JUGUETES Y GOLOSINAS ENTREGADOS A JJ.VV. 2011 

 

 

JUNTAS DE VECINOS Nº JUGUETES Nº CONFITES(BOLSAS) 

  

Nº1 “P. Aguirre Cerda” 

Nº2 “ El Porvenir” 

Nº3 “Tijeral” 

Nº4 “Tolpan” 

Nº5”Renacer de Chile” 

Nº6”San Gabriel” 

Nº7”Parronal-Roblería” 

Nº8”Manzanares” 

Nº9”El Esfuerzo” 

Nº11”Fe y Esperanza” 

Nº12”Casasblanca” 

Nº14”René Schneider” 

Nº15”Huelehueico” 

Nº16”Renacer” 

Nº17”Padre Hurtado” 

Nº18”Unión Venecia” 

Nº19”Las Palmeras” 

Nº20”  Villa del Río” 

Nº21”El Labrador” 

Nº22”Pu Lagmñen” 

Nº23”Juan Chávez González” 

Nº24 “ Millaray” 

Nº25Villa Cordillera 

Nº26 “El Edén” 

Nº27 “Bello Amanecer” 

Nº28 “Villa El Bosque” 

N°29 “Santa Elena” 

N°30 “Villa Los Conquistadores” 

Otros (niños Club Infantil calle 

Malleco). 

  

117 

31 

45 

28 

6 

12 

19 

27 

34 

6 

12 

0 

26 

15 

33 

5 

7 

9 

7 

20 

16 

  

8 

9 

4 

20 

21 

9 

43 

9 

  

117 

31 

45 

28 

6 

12 

19 

27 

34 

6 

14 

0 

26 

15 

33 

5 

7 

9 

7 

20 

16 

  

8 

9 

4 

20 

21 

9 

43 

                     9 

TOTAL 598 600 
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CUADRO: RESUMEN DE JUGUETES Y GOLOSINAS ENTREGADOS A ESCUELAS 2011 

 

 

ESCUELAS Nº JUGUETES Nº CONFITES (BOLSAS) 

  

Esc. “San Francisco de Asís” 

Esc. “La Nobel Gabriela” 

Esc. G-31 “El Almendro” 

Liceo  Domingo Santa María 

Esc. Tolpan 

Esc.F-21  Los Nogales Tijeral 

Liceo Agrícola Manzanares 

Jardín Infantil “Las Abejitas”, Tije-

ral. 

Jardín Infantil ”Semillita”, Renaico 

Sala Cuna y Jardín Infantil  

“Tesorito” 

Jardín Familiar “La Cuncuna Amari-

lla”. 

Escuela  del Lenguaje “Tornasol” 

Escuela del Lenguaje “Colen” 

Sala Cuna y Jardín Infantil 

“Angelitos de Amor” 

  

226 

69 

7 

73 

19 

90 

2 

67 

  

76 

56 

  

34 

  

86 

72 

55 

  

  

226 

69 

7 

73 

19 

90 

2 

67 

  

76 

56 

  

51 

  

86 

72 

55 

  

TOTAL 932 949 
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6.- Estratificación Social: 
 
         Con fecha 9 de Noviembre de 2006, entre el Ministerio de Planificación 

(Mideplan), representado por el Secretario Regional Ministerial de Planificación y 

Coordinación de la Región de la Araucanía y el Alcalde de la Comuna de Renaico, 

se suscribe un Convenio, cuyo objetivo es realizar la aplicación de la Ficha de Pro-

tección Social, a las personas y familias de la comuna de Renaico, en un proceso 

administrado por la Municipalidad, con el objeto de obtener,  en el marco del Sis-

tema “Chile Solidario”, información sobre la población pobre del país que permi-

ta identificar sus niveles de pobreza y vulnerabilidad social. 

         El estado de Avance de la Estratificación Social  es el siguiente, según Infor-
me de Gestión de Mideplan a Diciembre  de 2011: 

Estimadas 
Año 2007 

Real 
Total 

Real 

Urbana 

Real 
Rural 

Vigen-

tes 

Revisión Anula-

das 

Termina-

das 

Fichas apli-

cadas el 

2011 

2.093 3.010 2.453 557 2.833 35 662 3.010 124 Urbanas 

33 Rural 

Durante el año 2011,   el Ministerio de Planificación ha determinado la necesidad 

de actualizar la Ficha de Protección Social, para lo cual, ha suscrito convenios de 

transferencia de recursos  con las municipalidades del país, encargadas de ejecu-

tar dicho cometido en el ámbito de su comuna. Por lo anterior, la Secretaría Re-

gional Ministerial de Planificación y Coordinación de la Región de La Araucanía y 

la Ilustre Municipalidad de Renaico,  con fecha 22 de Julio de 2011, suscribieron 

un convenio de transferencia de recursos para la actualización de la Ficha de Pro-

tección Social, aprobado por Resolución Exenta N° 785,  de fecha 30 de Agosto  

de 2011, de la Secretaría Regional Ministerial de Planificación y Coordinación de  
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la Región de La Araucanía, lo que permitirá en una primera instancia la estratifica-

ción con la nueva  Ficha Social de 673 familias, que presentan puntaje menor a 

8.500 puntos, hasta el mes de mayo del 2012, y posterior a ese mes al resto de la 

población.-  

7.- Programa Municipal  de Emergencia: 

 

         Para su funcionamiento esta Programa dispuso de un presupuesto de M$ 

3.111.948, que permitió la  compra de  materiales para familias damnificadas por 

algún tipo de siniestro en la comuna:  

 

CUADRO: RESUMEN DE FAMILIAS ATENDIDAS  

SEGÚN MATERIALES 

 

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS 

Mediaguas 2 2 

Zinc Acanalado 57 10 

Zinc 5V 33 5 

Madera 15 piezas 2x3; 5 de 2x2 1 

Internit 1 plancha 1 

Vulcanita 4 planchas 1 

Ecoplac 9 planchas 2 

Terciado 12  planchas 2 

Colchonetas 5 2 

Frazadas 10 2 

Clavos 3 kilos 4” 1 

Arriendo de un camión y 

vehículo 

2 95 (se realizaron visitas a las familias residen-

tes en mediaguas para entrega de materiales 

mano a la obra). 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 162 

8.- Programa Puente: 

 

         Este Programa, puerta de entrada al Sistema Chile Solidario,   tiene en la par-

ticipación de la Municipalidad de Renaico, y de su Alcalde, el requisito indispensa-

ble para su instalación en el mes de agosto del año 2002, con una contribución 

efectiva de recursos y en la disposición de haber conformado la Unidad de Inter-

vención Familiar de la comuna, integrado por 5 profesionales  Asistente Sociales y 

un Técnico,  junto al Fosis y  los organismos públicos presentes en la comuna. 

         Este programa  trabaja con las familias más vulnerables de la comuna,  las 

que a Diciembre de 2011  llegan  a 1.054 en Renaico, incluida  la participación de 

76  nuevas familias. 

         De acuerdo a lo anterior,  el trabajo a desarrollar por el Apoyo familiar está 

dirigido a favorecer y apoyar a las familias participantes en el logro de un conjun-

to de condiciones mínimas de calidad de vida, agrupadas en siete (7) dimensiones 

o categorías de la vida de la familia: Identificación, Salud, Educación, Dinámica Fa-

miliar, Habitabilidad, trabajo e Ingresos. 

CUADRO: SITUACION DE FAMILIAS CONTACTADAS POR CHILE SOLIDARIO A DI-
CIEMBRE 2011 

 

 

Comuna Situación de las Familias Contactadas por Chile Solidario 

Renaico Total Con-

tactadas 

Activas  y 

en Segui-

miento 

Interrumpi-

das 

No participa Inubicable Egresadas 

2004-2011 1.054 149 22 11 13 859 
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ESTADO DE AVANCE CHILE SOLIDARIO COMUNA DE RENAICO 
(Fuente: Mideplan, información actualizada al 13/01/ 2012) 

Cobertura Asig-

nada 2004-2011 

Contactadas a 2010 Efectividad Activas y en Segui-

miento 

Egresadas 

Nº (*) % Avan-

ce 

% 

Efecti-

vidad 

% 

Efectividad 

  

1.054 1.054 247,7 1.030 97,7 149 859 

  

Situación General del Bono de Protección al 13/01/2012 

  Activado No Activado (**) Total 

Nº % Nº % Nº % 

  1018 96,6 36 3,4 1.054 100 

Nota: (*)  A Diciembre de 2011, se cumplió con la meta de ingreso de 76 nuevas 

familias para Renaico. 

(**) Los bonos están todos activados, pero el sistema arroja información desfasada 

en dos meses con respecto a la  información real.  

 

         Durante el año 2011 se estuvieron ejecutando los siguientes  programas 

con familias del Programa Puente:  

Nombre del Progra-

ma 

  

Nº de Beneficia-

rios 
  

  

Monto del  

Proyecto 

Objetivos del Programa y 

Monto Invertido en la gente 

Unidad Ejecuto-

ra 

Programa Apoyo al 

Micromeprendimiento 

(PAME Chisol) 

(Ejecutado, desde Ju-

nio 2010 a Febrero de 

2011). 

40 20.000.000 

  

  

- Un Servicio de Apoyo al em-

pleo, que les permitirá su inser-

ción en el mercado laboral  de 

manera independiente. 

- Presupuesto por persona de $ 

550.000, de los cuales $ 

330.000 es recurso de inversión 

directa por persona: 

Tipos de emprendimientos fi-

nanciados: Servicio de Costura 

y Confección, Repostería y 

Amasandería, Soldadura y Es-

tructuras Metálicas, Servicio de 

Banquetería, Producción Avíco-

la,  Producción de cerdos, Arte-

sanía en Mosaico, Servicio de 

Comida Casera. 

Coes Consultores 

Ltda. 
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Programa Apoyo al 

Micromeprendimiento 

(PAME Chisol) 

(Ejecutado, desde Ju-

nio 2011 a Febrero de 

2012). 

45 22.500.000 

  

  

- Un Servicio de Apoyo al em-

pleo, que les permitirá su inser-

ción en el mercado laboral  de 

manera independiente. 

- Presupuesto por persona de $ 

550.000, de los cuales $ 

330.000 es recurso de inversión 

directa por persona: 

Tipos de emprendimientos fi-

nanciados: Servicio de Costura 

y Confección, Repostería y 

Amasandería,  Servicio de Co-

mida Casera, Venta de Ropa 

Nueva, Artículos de Librería,  y 

Motosierras, Juegos Infantiles, 

Reparación de Bicicletas y Pe-

luquería y Tinturas, y Servicio 

de Fotografía. 

Capacit Ltda. 

Programa de Apoyo a  

la Actividades Econó-

micas 

9 (4 familias son 

del P. Puente) 

$ 6.300.000 -Contribuir a que los trabajado-

res/independientes o microem-

presarias/as  obtengan  aseso-

rías, asistencia técnica y finan-

ciamiento  para fortalecer la 

actividad económica que ya 

desarrollan,  como Elaboración 

y venta de Tortillas, 

Coes Consultores 

Ltda. 

Programa de Identifi-

cación Chile Solidario 

(Ejecutado) 

104 321.880 - Obtención de la cedula de 

Identidad de las personas que no 

cuentan con ella, cancelando 

solo $ 500 por personas (*) 

Registro Civil, 

Ministerio de Jus-

ticia y Fosis 

Programa Apoyo a la 

Producción para el 

Autoconsumo Familiar 

(APFA) 

15 8.850.000 - Contribuir a que los beneficia-

rios mejoren sus condiciones de 

vida, interviniendo, tanto en la 

dimensión económica como en 

el despliegue de sus capacida-

des y utilización de sus poten-

cialidades. 

- Un subsidio  de  acuerdo a la 

realidad socio familiar. 

Tipos de tecnologías a imple-

mentar: Cultivos de Alimentos, 

Hornos Mixto de Barros, Riego, 

Almacenamiento de Semillas, 

Gallineros y Chanchería mejo-

rados y  Elaboración de Quesos. 

Municipalidad de 

Renaico 

Programa de Habitabi-

lidad 

56 24.000.000 Entrega de equipamientos a las 

familias como: Camas comple-

tas, Ampliación y Mejoramiento 

de viviendas. 

Municipalidad de 

Renaico 

Total 289 81.971.880   

         (*)  Desde el año 2002 a la fecha, la Municipalidad de Renaico junto al Servi-
cio de Registro Civil de Renaico, han tramitado la entrega de 1.092 Cédulas  de 
Identidad a niños,  niñas  y  adultos  del Programa Puente.  
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9.-  PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CHILE SOLIDARIO-
PROGRAMA VINCULOS. 
 
 
           Con fecha  08 de Septiembre de 2009, el Ministerio de Planificación repre-

sentado por la Secretaría Regional Ministerial de Planificación y Coordinación de 

la Región de la Araucanía  y la Municipalidad de Renaico, aprueban Convenio de 

Transferencia del Programa Vínculos. 

          Dicho programa,  está dirigido a brindar atención integral a las personas ma-

yores de 65 años de edad, que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, 

permitiendo su acceso a los beneficios sociales establecidos para ellos, disponi-

bles en la comuna, y posibilitando su inclusión en las organizaciones sociales de 

Renaico. 

 

          En este contexto el programa tiene por objeto: 

a.- Otorgar apoyo psicosocial a sus beneficiarios 

b.- Ingresar a los beneficiarios del Programa, al Sistema de Protección Social Soli-

dario 

c.- Garantizar, conforme a lo establecido en la Ley del Sistema de Protección So-

cial Chile Solidario, los subsidios que les corresponden a los beneficiarios del Pro-

grama, y su acceso preferente a las prestaciones sociales disponibles en la red pú-

blica. 

         La Cobertura de este programa es de  25 adultos mayores  para el año 2011-

2012,  provenientes de los diferentes sectores de la comuna, los que se encuen-

tran en la etapa de diagnostico psicosocial individual. 
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10.- Oficina Municipal del Deporte 

 

       Durante el año 2011 se  ejecutaron los siguientes talleres y escuelas deporti-

vas con Financiamiento de la Municipalidad y Chiledeportes:     

Escuelas de Formación Deportiva    

Estas Escuelas Formativas de Futbol financiadas por la Municipalidad   en la con-

tratación  de Monitores e implementos deportivos: 

 

Escuela de Futbol Municipal de Renaico: con un total de 55 participantes, te-

niendo como objetivo la formación técnica y principios de juegos propios 

del futbol, enfocados a niños entre 7 y 13 años.- 

Escuela de Futbol Formativa de Tijeral: al igual que las escuela de Renaico su 

formación y principios enfocados hacia el Futbol, con un promedio de 27 

participantes por días. 

Futbol Femenino: Con el objetivo de la recreación y el aprendizaje del futbol 

se creo este taller que cuenta con un total de 18 participantes femeninas. 

 

CUADRO : RESUMEN PROYECTO ESCUELAS FORMATIVAS DE FUTBOL RENAICO 

2011 (Enero a Diciembre 2011) 

PROYECTO DISCIPLINA COBERTURA APORTE MESES RECURSO 

  
MUNICIP. 

$ 

Niños Fútbol Renai-

co 

50 2.520.000 12 1 Monitor De-

portivo 

Niños Fútbol Tijeral 27 1.020.000 12 1 Monitor De-

portivo 

Mujeres Futbol Feme-

nino 

18 2.220.000                 12 Monitor De-

portivo 

Totales 92 5.760.000     
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 2.- Talleres Recreativos de Actividad Física para Adultos Mayores y Persona con 
Discapacidad: 
 

Talleres consistentes  en:   Actividad Física  dirigido a adultos mayores de los 

sectores de Villa Los Conquistadores, Tijeral, Renaico Urbano  y la Agrupación 

de Discapacitados Nuestra Esperanza.   Siendo el responsable técnico en la 

ejecución  y Administración de los recursos de los Talleres la Municipalidad de 

Renaico, a través de la Oficina Municipal del Deporte,  por espacio de 8 meses. 

 
CUADRO : RESUMEN DE TALLERES  DE ACTIVIDAD FISICA 

(Mayo  a Diciembre de 2011). 

PRODUCTO DISCIPLI-

NA 

COBERTURA APORTES DUR. EN 

MESES 

RECURSO 

  

MUNICIPALIDAD 

$ 

Talleres Recreati-

vos dirigidos a 

Adultos Mayores 
“Otoños Felices” de 

Tijeral, “Gran Ilusión”, 

“Nuevo Amanecer”, y 

la Agrupación de Dis-

capacitados “Nuestra 

Esperanza” 

Actividad 

Física 
75 1.224.000 8 Monitores 

de Educa-

ción Física 

TOTAL                                                             75 1.224.000     
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También se ejecutaron Talleres Recreativos  con el  Fondo “ELIGE VIVIR SANO”,   

con presupuesto de CESAM Renaico y que beneficio a los Clubes de Adultos Ma-

yores: 

Club de Adultos Mayores “Los Pumas de Tolpan”;  

Club de Adultos Mayores “Jóvenes de Corazón”, de Venecia;  

Club de Adultos Mayores “Esperanza de Huelehueico”, y  

Club de Adultos Mayores “Anhelos de Vida”, de Tijeral. 

 

 Además, se financiaron y ejecutaron Programas  de forma directa entre Chi-

ledeportes y  las Escuelas de la comuna: 

 

Talleres “Mil Escuelas Abiertas a la Comunidad”: Realizado en el colegio Los 

Nogales de Tijeral, en  Baby Futbol, y en el Liceo Domingo Santa María,  con la 

participación promedio de 37 niños entre 10 a 16 años,   dos veces a la sema-

na. 

 

Programa Jóvenes en movimiento,   en la  Escuela los Nogales de Tijeral, con 

20 niños, tres veces a la semana (Lunes, miércoles y viernes). 

 

Programa de Escuela de Futbol, en las localidades  de Renaico y Tijeral, con ni-

ños entre 14 y 17 años,  y un promedio de asistencia de   18 niños  en cada 

una de las escuelas.  

 

       Durante el mes de julio de 2011,  se aprobaron recursos del Gobierno Regio-

nal Fondos F.ND.R, para el  proyecto denominado, “Apoyando la Competencia 

Deportiva del Baby Futbol y la Rayuela en la comuna de Renaico”, correspon-

diente a Competencias de Baby Futbol Laboral (desde Agosto a Noviembre) y Ra-

yuela                  (Octubre), por la suma total de $  3.621.206, el  cual fue ejecutado 

durante el año 2011  
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ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS 2011 

 

 

      Entre Enero y Diciembre: se realizaron las siguientes actividades y compe-

tencias deportivas con financiamiento municipal: 

Organización de Competencias Intercomunales de Basquetbol Femenino y 

Masculino, en el Gimnasio Municipal, y con apoyo en movilización para su partici-

pación en Campeonato Provincial en la Comuna de Angol. 

Organización de Competencias Intercomunales de Basquetbol Femenino y 

Masculino, en el Gimnasio Municipal, Y Duplas en sector Balneario. Con apoyo en 

movilización para sus participaciones campeonato de Duplas y  por equipos en las 

comunas de: Angol, Nacimiento, Cabrero, Traiguen entre otras. 

Organización de Competencia Provincial de Baby Futbol Femenino y Mascu-

lino en Categoría Todo Competidor y competencia locales en categoría Infantil y 

senior. 

Organización de Campeonatos de Futbolito en Tijeral, Categorías Mini Infantil, 

Infantil y Juvenil. 

Organización de cuadrangulares y campeonatos de Futbol, Categoría Todo 

Competidor. 

Apoyo en organización y premiación de competencias regionales de Ciclismo 

ruta y montaña, comuna de Renaico y Tijeral. 

Apoyo en premiación a la Asociación de Futbol Local en categorías: Infantil, 1º 

Serie, 2º Serie y Senior. 

Apoyo en premiación y movilización a la asociación de Rayuela para compe-

tencias locales y Regionales en sus diferentes categorías y distancias. 

Coordinación participación en Campeonatos Regionales y Provinciales Escue-

las de Futbol en categorías de 1996 al 2003. 

Apoyo en premiación y organización Competencias deportivas  en semana 

Tolpanina. 

Apoyo en premiación y organización Competencias deportivas  en semana Ti-

jeralina. 
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Apoyo en organización de competencias Olimpiadas Deportivas Día del Adul-

to Mayor. 

Apoyo en organización y premiación competencias de Rodeo en Renaico y 

sector rural de Huelehueico. 
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3.  Deporte Rural: 
 La gente que vive y trabaja en el campo,  no puede estar  ajena al  deporte, y 

es así  como se potencian las actividades deportivas dirigidas al sector campesino, 

facilitando el acceso de los Clubes Deportivos y de la gente,  a las diferentes acti-

vidades programas a través  de la Asociación de Futbol Renaico y la Oficina Muni-

cipal del Deporte de  Municipalidad de Renaico. Esta ultima a través  del uso del 

Estadio Municipal,  la entrega de premios para las clausuras y aperturas, moviliza-

ción   y  convocatorias a participar de competencias fuera de la comuna. 

4.   Deporte Competitivo: 

 La Municipalidad de Renaico,  a través del presupuesto de la  Oficina Munici-

pal del Deporte,  mantiene el apoyo a la gestión de las diversas disciplinas depor-

tivas  de la comuna que se encuentran compitiendo tanto dentro  como fuera de 

la comuna, como:  la Asociación de Fútbol, y a los Clubes deportivos que la inte-

gran, Básquetbol, Voleibol, Tenis de Mesa,   Ciclismo, Maratón, Duatlón,  Baby 

Futbol Laboral,  Futbol  y Rayuela,   través de la utilización de la infraestructura  

deportiva municipal,  movilización,  premios para ceremonia de clausuras y aper-

turas,  y la entrega de  implementación  y vestuario deportivo.-  
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Logros 2011:  
 

Adjudicación de $ 81.971.880,  Fondos Fosis. Mideplan,  para 315 familias Progra-

ma Puente (Programa Desarrollo Social: Habitabilidad, entrega de Cédulas 

de Identidad, Programas Apoyo al Microemprendimiento (PAME), Programa 

de Apoyo a las Actividades Económicas (PAE) y  Programa de Apoyo a la Pro-

ducción para el Autoconsumo Familiar (APFA). 

Entrega de 1018 Bonos Solidarios a familias participantes del programa Puente,  

entre julio 2002 a Diciembre  de  2011. 

Cobertura del 100% de familias participando en el Programa Puente en Renaico 

desde 2002 a 2011  correspondiente a 1.054. 

109 Subsidios Habitacionales Programa Regular  pagados durante 2011, por la su-

ma de $ 175.289.000, y 25 de la Reconstrucción  con un monto total de 

10.212 UF. 

Participación  masiva de adultos mayores  en actividades de Educación Física                          

y personas con Discapacidad. 

Asesoría para el diseño  de 11  Proyectos de Adultos Mayores, siendo adjudicados 

8  en el Fondo Nacional del Adulto Mayor por la suma  total de $ 7.48.298, y 

adjudicación a la Municipalidad de Renaico de  40 cupos del Programa  Cu-

pos Sociales Tercera Edad  hacia la ciudad de Puerto Varas. 

Adjudicación de 1 Proyecto  para personas discapacitadas, por un monto de $ 

1.135.850 y  ayudas técnicas para personas con discapacidad. 

Aplicación  y  administración de la Ficha de Protección Social en la comuna de Re-

naico,  con un número de encuestas reales de 3010. 

2.823 causantes cobrando Subsidio Único Familiar. 
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1479  Subsidios al Consumo de Agua Potable,  con un subsidio entre  un 46% a 

77%, respectivamente, en el área urbana y rural, y 326 de un 100% para familias 

del Chile Solidario, por un valor anual $ 119.148.919 

51 Becas Presidente de la República y 72 Becas Indígenas, para jóvenes que cur-

san la enseñanza básica, media y superior, según  tipo de Beca, por un monto to-

tal de $ 27.875.223.- 

Instalación del Sistema Chile Crece Contigo, y la adjudicación de 2 proyectos  nue-

vos por un monto total de $ 5.700.000 

Ejecución del Programa Habitabilidad Subsistema  Chile Solidario para 56 familias 

puente. 

Continuación del Proyecto Mujeres Jefas de Hogar, Sernam con un presupuesto 

de  $ 10.077.735.- 

7 Talleres recreativos  de Actividad Física dirigido a Adultos Mayores, y uno de 

Acondicionamiento para personas con discapacidad,  ejecutadas con Fondos Mu-

nicipales y del    Programa “Vivir Sano” 

1 Proyecto deportivo ejecutado con Fondos Concursables GORE “Apoyando la 

Competencia Deportiva del Baby Fútbol y la Rayuela en la comuna de Renaico”, 

por la suma de $ 3.621.0000., y el aporte Municipal   a las diferentes actividades 

deportivas de la comuna  en la compra de trofeos, medallas, movilización, infraes-

tructura  municipal, y entrega de equipamiento y vestuario deportivo. 
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 DOM 
Dirección de Obras 

Municipales 

         Las principales funciones de la Dirección 

de Obras Municipales, son las siguientes: 

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la 

Ley General de Urbanismo y Construcciones, del 

Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas co-

rrespondientes, para cuyo efecto gozará de las si-

guientes atribuciones específicas: 

 Dar aprobación a las subdivisiones y loteos de 

predios urbanos y urbano-rurales. 

 Dar aprobación a los proyectos de obras de urbanización y 

de construcción. 

 Otorgar los permisos de edificación. Recibirse de las obras ya 

citadas y autorizar su uso. 

 Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de 

las disposiciones legales y técnicas que las rijan.  

 Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras 

de urbanización y edificación realizadas en la comuna.  

 Dirigir las construcciones de responsabilidad municipal, sean 

ejecutadas directamente o a través de terceros.  

 En general, aplicar las normas legales sobre construcción y ur-

banización en la comuna. 

Vivianne Cifuentes Riffo 
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FUNCIONES SEGÚN REGLAMENTO INTERNO 

 

Velar porque las Obras que se ejecuten en la Comuna cumplan con las dispo-

siciones legales y reglamentarias en esta materia, a la vez que contribuyan al pro-

greso y desarrollo Comunal. 

Vigilar el funcionamiento administrativo del Departamento. 

Mantener y mejorar la línea Arquitectónica de la Comuna e incentivar a los 

particulares a edificar en ella, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias 

establecidas. 

Estudiar, analizar y pronunciarse con respecto a los proyectos de urbaniza-

ción a ejecutarse en la Comuna, de acuerdo a lo estipulado en las normas legales, 

y reglamentarias. 

Fiscalizar el Sistema de Alumbrado Público, ejecutado por terceros, de la Co-

muna de Renaico y Tijeral. 

Formar parte de la comisión evaluadora, de licitaciones públicas en las que 
se involucre el Departamento de Obras.  

1.- PERMISOS ENTREGADOS DURANTE EL AÑO 2011 

 

PERMISO CANTIDAD 

Permisos de Edificación 78 

Permisos de Subdivisión 08 

Permisos de Fusión 03 

Permisos de Ampliación 37 

Total Permisos Entregados Año 2011 126 
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2.- PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2011 

 

Proyecto Monto 

Reparación edificio consistorial, Comuna de Renaico 44.500.000 

Reparación y mejoramiento Posta de Tijeral, Comuna de Re-

naico 

11.308.154 

Pavimentación pasaje Pinoleo 48.939.888 

Mejoramiento Caminos rurales, varios sectores 27.999.510 

Conservación Camino Tolpan 29.499.980 

Mejoramiento pasaje Los Volcanes de la Araucanía 8.171.488 

Reparación multicancha Padre Hurtado 23.010.343 

Mejoramiento pasaje Industria 7.399.998 

Construcción multicancha techada, Villa Tijeral 44.450.506 

Reposición sala de clases pabellón 2, Escuela los Nogales 31.493.826 

Instalación generador eléctrico 5.482.330 

Total ($) Proyectos Ejecutados 282.256.023 

3.- PROYECTOS LICITADOS 2011, EN EJECUCIÓN AÑO 2012 

 

Proyecto Monto 

Mejoramiento caminos vecinales, varios sectores 20.500.000 

Reparación sector Paraguas 6.000.000 

Mantención y reparación Plaza de Armas 11.596.665 

Construcción multicancha techada, Villa los Conquistadores 42.836.629 

Cierre perimetral multicancha Los Conquistadores 6.622.573 

Total ($) de Proyectos en Ejecución 87.555.867 
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4.- INGRESOS  GENERADOS POR EL DEPARTAMENTO DE OBRAS  

DURANTE EL AÑO 2011 
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SECMUN 

    La Secretaria Municipal es dirigida por Inge-
niero (e) Agroindustrial Gustavo Aned Chávez Se-
púlveda, quien actúa como ministro de Fe en todos 
los actos púbicos y que posee las siguientes funcio-
nes:  
 
 
1.-Dirige las actividades de Secretaria Administrati-
va de la Alcaldesa y del Honorable Concejo.  
 

2.-Se desempeña como ministro de fe en todas las actuaciones mu-
nicipales  
 
3.-Recibe, mantiene y tramita, cuando corresponda, la declaración 
de intereses establecida por la Ley N°18.575  
 

4.- Es el responsable de la fiscalización de la Oficina de Transpa-

rencia y OIRS (Oficina de informaciones reclamos y sugerencias). 

Respectivamente cuyas funciones específicas se describen en el 

apartado correspondiente.  

 

5.– De igual forma, este departamento ha sido, durante lo que va 

del funcionamiento de esta organización, el encargado de confor-

mar, citar a reunión, y coordinar las diferentes actividades que lle-

va a cabo el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad 

Civil de Renaico. 

Gustavo Chávez Sepúlveda 

Secretaría  
Municipal 
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 La Secretaria Municipal es dirigida por Ingeniero (e) Agroindustrial Gustavo 
Aned Chávez Sepúlveda, quien actúa como ministro de Fe en todos los actos pú-
bicos y que posee las siguientes funciones:  
 
1.-Dirige las actividades de Secretaria Administrativa de la Alcaldesa y del Honora-
ble Concejo.  
 
2.-Se desempeña como ministro de fe en todas las actuaciones municipales  
 
3.-Recibe, mantiene y tramita, cuando corresponda, la declaración de intereses 
establecida por la Ley N°18.575  
 
4.- Es el responsable de la fiscalización de la Oficina de Transparencia y OIRS 
(Oficina de informaciones reclamos y sugerencias). Respectivamente cuyas fun-
ciones específicas se describen en el apartado correspondiente.  
 
En el contexto del desarrollo de sus funciones durante el año 2011 ha desarrolla-
do las siguientes acciones concretas:  
 
- Ha actuado como ministro de fe en 36 y 23 sesiones ordinarias y extraordinarias 
de concejo municipal respectivamente.  

- Ha actuado en 18 constituciones de organizaciones comunitarias, tanto funcio-
nales como territoriales.  

- Ha entregado 185 certificados de Personalidad Jurídica.  

- Ha emitido 128 certificados de Acuerdos de Concejo. 

- Creación  del Concejo Comunal de Organizaciones de  la Sociedad Civil comuna 
de Renaico, integrado por 6 representantes de organizaciones territoriales de la 
comuna, 6 integrantes de organizaciones  funcionales de la comuna y 3 integran-
tes de organizaciones  de Interés Público. 

Información referida a funcionamiento de las oficinas de su dependencia: 
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OFICINA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL  
 
 Para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 20.285, la Municipali-
dad de Renaico, por intermedio de las facultades que la ley le otorga, asignó fun-
ciones específicas de modo de responder a las exigencias que la transparencia de 
la gestión pública demanda. El encargado de la función depende jerárquicamente 
del Secretario Municipal. 
 
  El objetivo principal perseguido es proporcionar a la ciudadanía información 
relevante en nuestro caso de la gestión municipal.   Los derechos están consagra-
dos en los artículo 8  y 19 N°2 de la constitución política de Chile y garantiza que 
todo ciudadano puede   acceder  a la información que se encuentra en poder del 
estado. Se entiende que son públicos todos los actos y resoluciones de los   órga-
nos del estado, los estudios que le sirven de fundamento, los contratos, expedien-
tes y todos los documentos realizados con fondos públicos.      
 
Transparencia Activa: Se refiere a toda aquella información que debe estar publi-
cada en el sitio web del municipio y que no requiere de la   solicitud de ningún 
ciudadano para poder acceder a ella por cuanto todas las acciones y documentos 
generados con recursos públicos   deben mantenerse a disposición de la ciudada-
nía.  
 
Transparencia Pasiva: Es aquella información que debe ser solicitada con expre-
sión de causa, es decir, toda aquella información que la  ley   no obliga a hacer 
pública por el solo hecho de haber sido confeccionada con recursos públicos. La 
manera en que los ciudadanos pueden acceder a ella es  ingresar por oficina de 
partes un formulario que también  se podrá bajar del sitio web de modo de ase-
gurar la entrega de   ella en un plazo no superior a 20 días hábiles, cuando co-
rresponda y siempre y cuando no afecte los derechos de terceros. Esta   informa-
ción pude ser solicitada además vía correo electrónico para lo cual usted encon-
trará un formulario en el sitio web para facilitar su   requerimiento. 
 
 El objetivo principal perseguido es proporcionar a la ciudadanía información 
relevante de la gestión municipal distinguiéndose claramente dos conceptos com-
plementarios pero con diferencias sustanciales en la forma de entrega de infor-
mación.  
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Se distinguen 2 conceptos:  
 
Transparencia Activa: Se refiere a toda aquella información que debe estar publi-
cada en el sitio web del municipio y que no requiere de la solicitud de ningún ciu-
dadano para poder acceder a ella por cuanto todas las acciones y documentos 
generados con recursos públicos deben mantenerse a disposición de la ciudada-
nía.  
 
Transparencia Pasiva: Es aquella información que debe ser solicitada con expre-
sión de causa por los ciudadanos y que debe ingresar por oficina de partes para lo 
que existe un formulario a disposición de los usuarios de modo de asegurar la en-
trega de ella en un plazo no superior a 20 días hábiles, cuando corresponda y 
siempre y cuando no afecte los derechos de terceros.  
 
 En el transcurso del año 2011 se publicaron la totalidad de los Decretos Al-
caldicios Exentos como lo exige la ley, también las Actas aprobadas en los conce-
jos municipales, toda la información financiera tanto del Municipio como la de los 
servicios traspasados, (Salud y Educación) en definitiva toda aquella información 
de carácter público, en que no se requiere expresión de causa para ser conocida 
por la ciudadanía. Esta información se puede encontrar en el sitio web del muni-
cipio http://www.renaico.cl en el enlace de Transparencia habilitado para esos 
efectos.  
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 DEM 
Departamento de  

Educación Municipal 

         El Departamento de Educación Municipal 

tiene como objetivo liderar  administrativa y técni-

camente la educación municipal en conjunto con 

los agentes educactivos que se relacionan  en las 

prácticas pedagógicas formales y no formales de 

los estudiantes, formando personas de acción que 

se desarrollen en un futuro y que sean un real 

aporte para su comuna y su país. 

De igual forma, este departamento es el encargado de generar 

acciones tendientes aumentar cada año la cantidad de estudian-

tes en nuestra comuna, tanto en el sector urbano como rural, 

ideando estrategias y entregando garantías a los padres y apode-

rados  en base a una educación de calidad y docentes de prestigio 

a cargo de la orientación y entrega de información. 

 Asimsimo, esta unidad es quien debe administrar los recursos 

provenientes del gobierno y distribuirlos de la mejor forma, con el 

objetivo que se maximicen y sean aprovechados de la mejor for-

ma. 

 En nuestra comuna, el Departamento de Educación Municipal 

cuenta con un prestigios equipo de profesionales que día a día se 

esfuerzan para mejorar las políticas comunales y por ende, mejo-

rar la educación de nuestros niños. 

Mario Orellana Cataldo 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL (DAEM) 

DE RENAICO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS  Y SUS ACTUALES  DIRECTIVOS 

 

 
          

 

 

 

 

Director Mario Orellana Cataldo 

Jefe Técnico Pedagógico  Ramón Sepúlveda Bustos 

ESTABLECIMIENTOS URBANOS DIRECTOR(A) 

Liceo Politécnico Domingo Santa María Sr. Víctor Hernán Galdámes Carrasco 

Escuela “Los Nogales” Sra. Bernardette de Lourdes Silva Gálvez 

Escuela “La Nóbel Gabriela” Sr. Nibaldo Renè Ratti Contreras 

Liceo “Agrícola Manzanares Sr. Luis  Abdòn  Riquelme Hidalgo 

ESTABLECIMIENTOS RURALES PROF. ENCARGADO 

Escuela “Julio Montt Salamanca” Sr. Manuel Octavio Benavides Torres 

Escuela  “Tolpán” Sr. Alex Belarmino Muñoz Fariña 
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VISIÓN Y MISIÓN DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL. 
 

VISION: 
 
“ Orientar la Educaciòn de Renaico hacia el Desarrollo Local Sustentable” 
 
 
MISION: 
 
“ Desarrollar una Educación pertinente, integradora, valórica y con igualdad de 
oportunidades, que asegure a nuestros estudiantes completar con éxito, la ense-
ñanza básica y media, y los proyecte a la enseñanza superior y/o a la vida laboral” 
OFERTA EDUCATIVA MUNICIPAL 
 
Nuestro sistema educativo municipal, ofrece educación Prebásica, Básica y Media 

Técnico Profesional, también administra tres Jardines Infantiles. 

RESUMEN  COMUNAL  AÑO ACADÉMICO  2011 
 
 

MATRÍCULAS 
  

 

ESTABLECIMIENTO   AL 
30/12/12 

  

ESCUELA LOS  NOGALES   235   

ESCUELA   LA NOBEL GABRIELA   179   

LICEO DOMINGO SANTA MARÍA   514   

LICEO AGRÍCOLA MANZANARES   170   

ESCUELA JULIO MONTT   7   

ESCUELA   TOLPÁN   19   

TOTALES   1124   
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                                           RENDIMIENTO  ESCOLAR 
 

APROBADOS  Y REPROBADOS: 2011  

ESTABLECIMIENTO APROBADOS REPROBADOS 

N° 
ALS. 

% N° 
ALS. 

% 

ESCUELA LOS  NOGALES 226 96.1 9 3.9 

ESCUELA   LA NOBEL GABRIELA 172 96 7 4 

LICEO DOMINGO SANTA MARÍA 432 84 50 9.7 

LICEO AGRÍCOLA MANZANARES 152 89 18 11 

ESCUELA JULIO MONTT 7 100 0 0 

ESCUELA   TOLPÁN 19 100 0 0 

TOTALES 1008 93 84 7 

INTEGRACIÓN ESCOLAR 2011 

 

ESTABLECIMIENTO MATRÍCU-
LA 

AROBA-
DOS 

REPROBA-
DOS 

ESCUELA LOS NOGALES 15 14 1 

ESCUELA LA NOBEL  GABRIELA 13 13 0 

LICEO AGRÍCOLA  MANZANARES 22 21 1 

LICEO DOMINGO SANTA MARÍA 23 21 2 

TOTALES COMUNALES 73 69 4 

EGRESADOS Y CONTINUIDAD DE ESTUDIOS AÑO 2011  

 

ESTABLECIMIENTO E. BÁSICA E. MEDIA CONTINÚAN EST. 
EN: 

MISMO 
SIST. 

OTRO 
SIST. 

ESCUELA LOS  NOGALES 26 0 5 21 

ESCUELA   LA NOBEL GABRIE-
LA 

18 0 18 0 

LICEO DOMINGO SANTA MA-
RÍA 

29 43 25 18 

LICEO AGRÍCOLA MANZANA-
RES 

8 33 8 0 

ESCUELA JULIO MONTT 7 0 6 1 

ESCUELA   TOLPÁN 2 0 17 2 

  
              TOTALES 

90 76 79 42 
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RESULTADOS SIMCE 2006-2010 

 

LICEO DOMINGO SANTA MARIA  

 
 

LICEO AGRICOLA MANZANARES 

 

  
  

2006 2007 2008 2009 2010 Dif. 
09/10 

Lenguaje y Co-

municación 
262 212 220 254 258 4 

Ed. Matemática 248 202 184 223 236 3 

Comprensión del 

Medio Social 

240 202 205 221 233 12 

PROMEDIOS 250 205 203 232 242 6.3 

  

  

2006 2008 2010 Dif.08/10 

Lenguaje y Comunicación 195 262 294 32 

Ed. Matemática 164 175 217 42 

Comprensión del Medio Social 200 220 229 9 

PROMEDIOS 186 219 231 27.6 

ESCUELA LOS NOGALES 

 

  

  

2006 2007 2008 2009 2010 Dif. 

09/10 

Lenguaje y Co-

municación 

263 240 225 237 268 31 

Ed. Matemática 236 223 206 198 235 37 

Comprensión del 

Medio Social 
252 234 217 215 232 17 

PROMEDIOS 250 232 215 216 245 28.3 

ESCUELA LA NOBEL GABRIELA 

 

  
  

2006 2007 2008 2009 2010 Dif. 
09/10 

Lenguaje y Co-

municación 
241 252 244 248 254 6 

Ed. Matemática 225 252 209 208 253 45 

Comprensión del 

Medio Social 
229 231 228 219 229 10 

PROMEDIOS 232 245 227 225 245 20.5 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 189 

ESCUELA JULIO MONTT S. 

 
 

ESCUELA TOLPAN 

 

 

En términos generales, en el sector de Lenguaje y Comunicación los alumnos obtienen los mejo-

res resultados, cercanos a la media nacional. 

  
  

2006 2007 2008 2010 Dif.008/10 

Lenguaje y Comunicación 250 247 247 239 -8 

Ed. Matemática 240 190 314 271 -43 

Comprensión del Medio Social 244 213 275 249 -26 

PROMEDIOS 245 217 303 253 -8.3 

  
  

2006 2007 2008 2009 Dif.08/09 

Lenguaje y Comunicación 247 201 241 168 -73 

Ed. Matemática 243 193 214 159 -55 

Comprensión del Medio Social 244 219 220 165 -55 

PROMEDIOS 245 204 225 164 -61 

RESULTADOS SIMCE 2010  2° MEDIO 

 

 

LICEO DOMINGO SANTA MARIA 

 

  2006 2008 2010 Dif.08/10 

Leng. y Comunicación 211 206 218 12 

Ed. Matemática 198 195 206 11 

PROMEDIOS 205 200 212 11.5 

LICEO AGRICOLA MANZANARES 

 
 

Se observa que los resultados SIMCE  son muy bajos, lejanos a la media nacional. 

  2006 2008 2010 Dif.08/10 

Leng. y  Comunicación 216 223 218 -5 

Ed. Matemática 222 215 205 -10 

PROMEDIOS 219 219 212 -7.5 
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INFORME RACIONES ALIMENTICIAS 
AÑO 2011                 

    

LICEO POLITECNICO DOMINGO STA. MARIA             

                            

MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC TOTAL       

4599 4380 4818 4599 2409 4818 4599 4161 4599 3285 42267       

4620 4400 4840 4620 2420 4840 4620 4180 4620 3300 42460       

2688 2560 2816 2688 1408 2816 2688 2432 2688 1920 24704       

4557 4340 4774 3780 1980 3960 3780 3420 3780 2100 36471       

4578 4360 4796 3801 1791 3982 3801 3439 3801 2115 36464       

2835 2700 2970 2835 1485 2970 2835 2565 2835 2025 26055       

420 400 440 420 220 440 336 304 336 240 3556       

420 400 440 420 220 440 336 304 336 240 3556       

21 21 21 21 11 21 21 19 21 15 192       

                
TOTAL  ANUAL  

RACIONES   215725   

    

                            

                            

525 500 440 420 220 440 420 380 420 300 4065       

546 520 462 441 231 462 441 399 441 315 4258       

525 500 440 420 220 440 420 380 420 300 4065       

840 800 880 840 440 880 840 760 840 450 7570       

861 820 902 861 451 902 861 779 861 465 7763       

672 640 704 672 352 704 672 608 672 480 6176       

                
TOTAL  ANUAL  

RACIONES   33897   

    

                            

                            

3696 3520 3872 3691 1936 3872 3696 3344 3696 2640 33963       

3717 3540 3894 3717 1947 3894 3717 3363 3717 2655 34161       

2037 1940 2134 2037 1067 2134 2037 1843 2037 1455 18721       

756 720 792 756 396 792 756 684 756 540 6948       

756 720 792 756 396 792 756 684 756 540 6948       

189 180 198 189 99 198 189 171 189 135 1737       

                
TOTAL  ANUAL  

RACIONES   102478   
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INFORME RACIONES ALIMENTICIAS 
AÑO 2011                 

    

LICEO POLITECNICO DOMINGO STA. MARIA             

                            

MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC TOTAL       

4599 4380 4818 4599 2409 4818 4599 4161 4599 3285 42267       

4620 4400 4840 4620 2420 4840 4620 4180 4620 3300 42460       

2688 2560 2816 2688 1408 2816 2688 2432 2688 1920 24704       

4557 4340 4774 3780 1980 3960 3780 3420 3780 2100 36471       

4578 4360 4796 3801 1791 3982 3801 3439 3801 2115 36464       

2835 2700 2970 2835 1485 2970 2835 2565 2835 2025 26055       

420 400 440 420 220 440 336 304 336 240 3556       

420 400 440 420 220 440 336 304 336 240 3556       

21 21 21 21 11 21 21 19 21 15 192       

                
TOTAL  ANUAL  

RACIONES   215725   

    

                            

                            

525 500 440 420 220 440 420 380 420 300 4065       

546 520 462 441 231 462 441 399 441 315 4258       

525 500 440 420 220 440 420 380 420 300 4065       

840 800 880 840 440 880 840 760 840 450 7570       

861 820 902 861 451 902 861 779 861 465 7763       

672 640 704 672 352 704 672 608 672 480 6176       

                
TOTAL  ANUAL  

RACIONES   33897   

    

                            

                            

3696 3520 3872 3691 1936 3872 3696 3344 3696 2640 33963       

3717 3540 3894 3717 1947 3894 3717 3363 3717 2655 34161       

2037 1940 2134 2037 1067 2134 2037 1843 2037 1455 18721       

756 720 792 756 396 792 756 684 756 540 6948       

756 720 792 756 396 792 756 684 756 540 6948       

189 180 198 189 99 198 189 171 189 135 1737       

                
TOTAL  ANUAL  

RACIONES   102478   

    

ESCUELA NOBEL GABRIELA                         

E.BA 
DESAYU-
NOS 3381 3220 3542 3381 1771 3542 3381 3059 3381 

241
5 31073   

  
ALMUER-
ZOS 3402 3240 3564 3402 1782 3564 3402 3078 3402 

243
0 31266   

  
COLACIO-
NES 2016 1920 2112 2016 1056 2420 2310 2090 2310 

165
0 19900   

PRE-B 
DESAYU-
NOS 609 580 638 609 319 638 609 551 609 435 5597   

  
ALMUER-
ZOS 609 580 638 609 319 638 609 551 609 435 5597   

  
COLACIO-
NES 147 140 154 147 77 154 147 133 147 105 1351   

                    

TOTAL  
ANUAL 

RACIONES   94784   

  
  
  
  
  
  
                            

ESCUELA JU-
LIO MONTT                           

  DESAYUNO 168 160 154 147 77 154 147 133 147 105 1392   

  
  ALMUERZO 189 180 176 168 88 176 168 152 168 120 1585   

  COLACION 84 80 88 84 44 88 84 76 84 60 772   

                    

TOTAL 
ANUAL 

RACIONES   3749   

ESCUELA TOL-
PAN                           

  DESAYUNO 273 260 286 273 143 286 273 247 273 195 2509   

  ALMUERZO 294 280 308 294 154 308 294 266 294 210 2702   

  COLACION 231 220 242 231 121 242 231 209 231 165 2123   

                    

TOTAL 
ANUAL 

RACIONES   7334   
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RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 

 

 

NIVEL 2006 2007 2008 2009 2010 

  Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % 

DESTACADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

COMPETENTE 10 67 7 88 19 79.2 14 82 3 37.5 

BASICO 4 26 0 0 5 20.8 3 18 5 62.5 

INSATISFACTORIO 1 7 1 12 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 15 100 8 100 24 100 17 100 8 100 

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION  
MUNICIPAL EN   EDUCACION 2011. 

El objetivo de este fondo es contribuir al mejoramiento de la gestión munici-
pal en el área de educación, mediante el financiamiento de iniciativas que permi-
tan resolver los nudos críticos que afectan la gestión y por tanto, la calidad de la 
educación. 

Para desarrollar las iniciativas, contempladas en el Programa presentado por 
la comuna de Renaico al MINEDUC, se dispuso de la suma de $78.392.398, entre-
gada por dicho ministerio. 

El Programa abarcó las siguientes iniciativas: 

INICIATIVAS MONTO APROBA-

DO 
$ 

MONTO GASTADO SALDO 

Arriendo de software 

de remuneraciones, 

para el control, por 

centro de costo, aso-

ciado al sistema de 

contabilidad general 

de la nación, para el 

servicio de educa-

ción. 

500.000 0 500.000 

Integrando a padres e 

hijos a la gestión del 

colegio, a través de 

actividades deporti-

vas, recreativas y cul-

turales. 

12.000.000 11.422.276 577.724 
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Capacitación y per-

feccionamiento de 

los profesores, para 

el mejoramiento de la 

gestión en el aula. 

18.000.000 15.000.000 3.000.000 

Diseño, revisión y 

perfeccionamiento de 

la Política Educativa 

Municipal, y su cohe-

rencia y pertinencia 

con el PLADECO, 

PADEM y PEI. 

7.000.000     

Capacitación en la 

nueva legislación de 

la educación, Ley 

20.501, tópicos espe-

cíficos de la ley 

(Perfiles directivos, 

Convenios de desem-

peño  directivos) 

8.000.000 6.550.000 1.450.000 

Adquisición de soft-

ware y equipamiento 

correspondiente, para 

mejorar la gestión 

pedagógica y admi-

nistrativa. 

14.000.000 13.475.286 524.714 

Mejoramiento del 

sistema eléctrico de 

Tolpàn 

7.800.000     

Difusión y marketing 

del servicio educa-

cional de la comuna 

de Renaico 

4.000.000     

Optimizando la ges-

tión del DEM, a tra-

vés de los recursos y 

el mejoramiento de 

sus dependencias. 

6.092.398 5.169.365 923.033 

Implementación de 

un sistema de extrac-

ción de agua para la 

escuela Julio Montt 

S. 

1.000.000     
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La Iniciativa:  “Integrando a padres e hijos a la gestión del colegio”, tuvo muy 
buena acogida por parte de alumnos y apoderados. 

Las iniciativas relacionadas con perfeccionamiento docente y capacitación de 
equipos directivos y técnicos resultaron muy exitosas. 

Iniciativas que figuran sin monto gastado, a la fecha de este informe, se es-
tán licitando, para, posteriormente, ejecutarlas. 

Por aplicación de la Ley  20.501, se acogieron a retiro  seis Profesionales de 
la Educación de nuestra comuna. 

La Fundación CMPC, está apoyando pedagógicamente, y con muy buenos 

resultados en el aprendizaje de los niños, al Liceo Politécnico Domingo Santa Ma-

ría  y a la Escuela Los Nogales.  
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CESFAM Centro de  
Salud Familiar  

         El sistema de Salud Municipal de la comuna 
de Renaico, cuenta en la actualidad, con un Centro de 
Salud Familiar “CESFAM”, ubicado en la calle Libertad 
Nº 149, momentáneamente debido a la construcción 
del nuevo edificio y una posta en la localidad de Tije-
ral, la cual se encuentra en remodelación y está ubica-
do entre el  camino Angol -  Renaico. 
 
   El sistema de atención y su accionar 
debe estar centrado en: 

VISION 
 El CESFAM Renaico lidera la gestión de la salud comunal coordi-
nada de manera armónica y eficiente con la Municipalidad, la red asis-
tencial provincial y nacional, con un alto nivel resolutivo, privilegiando en 
su quehacer a la población más vulnerable.  
  

Respeta los derechos de los usuarios y su diversidad cultural, y 
éstos cumplen sus deberes, logrando un acceso equitativo a las aten-
ciones de salud,  generando confianza y satisfacción de parte de ellos,  
promoviendo una participación activa de la comunidad y el intersector.  

 
           Cuenta con recursos adecuados y con un alto grado de desarro-
llo y compromiso de sus funcionarios orientados principalmente a la sa-
lud familiar. 
 
MISIÓN 
         Ser un CESFAM coordinado en red, que promueve estilos de vida 
saludable otorgando prestaciones de prevención, recuperación y rehabi-
litación, preferentemente a beneficiarios del sistema, para contribuir a 
mejorar la calidad de vida y satisfacción de la población en la comuna 
de Renaico, con participación de la comunidad y el intersector, basado 
en el desarrollo y compromiso del personal, en un proceso de mejora-
miento continuo. 
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El CESFAM de Renaico se encuentra distribuido de la siguiente  
forma: 
 

 

 NºNº SECTORSECTOR 

1 Avenida Estadio 

2 Lorenzo De La Maza 

3 Población Feria 

4 Centro 

5 Oklahoma 

6 Pichi 

7 Tijeral 

8 Almendro 

9 Fundo La Flor 

Los Sectores Rurales, se pueden visualizar en el siguiente mapa: 
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En tanto que el Sector Urbano se puede apreciar en el siguiente mapa: 

Estos grandes sectores se organizan en tres Macrosectores: 
Macrosector A Sectores 1 - 4 – 5 – 9 
Macrosector B Sectores 2 – 3 – 6 – 8 
Macrosector C Sectores 7  

Para facilitar la administración y cobertura, el Cesfam de Renaico sectorizó su 
población en 9 sub - sectores, estos son los que se muestran en el siguiente es-
quema.  
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PRESTACIONES DE SERVICIO 2011. 
 

PROGRAMA CARDIOVASCULAR 
 

Pacientes ingresados a PSCV 

  2010 2011 

Total 1887 1856 

Patologías 

HTA 1548 1575 

DM 2   609 650 

Dislipidémicos   904 970 

Compensación de Pacientes 

  2010 2011 

HTA 934 976 

DM2 202 260 

Controles de Crónicos 

  2010 2011 

Médico 1903 2279 

Enfermera 1717 1436 

Nutricionista 1110 1090 
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Pacientes intervenidos por Cirugía Menor 

2010 2011 

153 167 

             
 
 
CONSULTAS  MÉDICAS EN EXTENSIÓN HORARIA 

Tipo Jornada Total 
Sexo   

Hombres Mujeres   

EXTENSIÓN HORARIA VESPER-
TINA 

3.505 1.184 2.321 

  

SÁBADO, DOMINGO o FESTIVO 

1.203 471 732 

  

Total 4.708 1.655 3.053   
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CONSULTAS  MÉDICAS EN EXTENSIÓN HORARIA 

Tipo Jornada Total 
Sexo   

Hombres Mujeres   

EXTENSIÓN HORARIA VESPER-
TINA 

3.505 1.184 2.321 

  

SÁBADO, DOMINGO o FESTIVO 

1.203 471 732 

  

Total 4.708 1.655 3.053   

Nutrición 0 0 0 0 

Reumatología 15 10 0 0 

Dermatología 0 0 13 0 

Enf. Transmisión Sexual 0 0 0 0 

Neurología 42 38 81 72 

Psiquiatría 12 12 11 10 

Cirugía Infantil ( Victoria ) 20 14 34 34 

Cirugía Adulto 62 48 148 17 

Obstreticia 0 0 96 95 

Ginecología 229 197 217 151 

Oftalmología 282 263 519 334 

Otorrinolaringología 62 47 180 89 

Traumatología 47 34 118 62 

Urología ( Victoria ) 31 10 58 4 

TOTAL 906 765 1.646 987 
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                                                   Salud mental       

Profesional 

2010 2011 

TOTAL 
Hom-
bres 

Mujeres TOTAL Hombres 
Muje-
res 

 MÉDICO 892 246 646 723 212 511 

 PSICÓLOGO 
1.637 444 1.193 1657 477 1180 

 ASISTENTE 
SOCIAL 222 42 180 181 34 147 
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TAPONAMIENTO ANTERIOR 17 6 

EXTRACCIÓN CPO. EXTRAÑO (NARIZ ADULTO) 1 1 

EXTRACCIÓN CPO. EXTRAÑO (NARIZ NIÑO) 2 2 

EXTRACCIÓN CPO. EXTRAÑO (OÍDO ADULTOS) 6 3 

EXTRACCIÓN CPO. EXTRAÑO (OÍDO NIÑO) 2 0 

TOTAL 28 12 

DERMATOLOGÍA Y TEGUMENTOS 

CURACIONES HERIDAS POR QUEMADURAS O SIMILAR 303 311 

CARDIOLOGÍA 

ELECTROCARDIOGRAMA 899 1434 

NEUMOLOGÍA 

AEROSOLTERAPIA (Nebulización) 309 451 

ESPIROMETRIA BASAL Y CON BRONCODILATADOR 38 316 

        

GASTROENTEROLOGÍA 

INTUBACIONES CON SONDA GÁSTRICA 3 5 

VACIAMIENTO MANUAL DE FECALOMA 19 11 

TOTAL 22 16 

UROLOGÍA 

INSTILACIÓN VESICAL (proc. Aut.) 81 6 

VACIAMIENTO VESICAL, POR SONDA URETRAL 0 0 

TOTAL 81 6 

GINECOLOGÍA 

COLOCACIÓN Y EXTRACCIÓN DE D.I.U. 63 87 

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 

COLOCACIÓN VALVA 109 105 

TOTAL 109 105 
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      ATENCION ENFERMERA CARDIOVASCULAR 

2010 Hombre Mujer 2011 Hombre Mujer 

1.657 567 1.090 1.434 541 893 

          Tratamientos y/o procedimientos a Domicilios 

CONCEPTOS 2010 2011 

POSTRADOS 1.265 2.659 

OTROS 551 2.493 

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES 

Concepto 2010 2011 

Familia con niño prematuro 3 1 

Familia con niño recién nacido 57 13 

Familia con niño con déficit del DSM 55 14 

Familia con niño en riesgo vincular afectivo 18 0 

Familia con niño < 7 meses con score de riesgo grave de morir por 
neumonía 

7 
1 

Familia con niño mal nutrido 1 0 

Familia con adolescente en riesgo o problema 15 6 

Familia con integrante con patología crónica descompensada 7 33 

Familia con adulto mayor dependiente 45 57 

Familia con adulto mayor  con demencia 0 0 

Familia con embarazada (cualquier edad) en riesgo psicosocial 48 84 

Familia con integrante con enfermedad Terminal 19 14 

Familia con integrante postrado 53 164 

Familia con otro riesgo psicosocial 27 44 

Visita de primer contacto (conocer entorno  
familiar) 

79 
0 

Visita Epidemiológica 9 175 

A lugar de trabajo 0 0 

A colegio, Salas cuna, Jardín Infantil. 7 3 

A grupo comunitario 0 0 

Visita Integral de Salud Mental 0 23 

En Sector Rural 87 14 

Otras 1.225 646 
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ACTIVIDADES DEL CESFAM RENAICO. 
 

Los Programas realizados por el equipo de salud del departamento son los si-
guientes: 

 
Programa Urgencia Rural. 
Programa Especialidades Ambulatorias. 
Programa Cardiovascular. 
Programa Atención de Pacientes Postrados. 
Programa Reforzamiento de atención y urgencia odontológica. 
Programa Artrosis. 
Programa Obesos. (PROGRAMA ALIMENTACION SALUDABLE Y ACTIVIDAD FISI-
CA) 
Programa Salud Mental (depresión) 
Programa Chile Crece Contigo 
Programa Enfermedad Respiratorio Adulto (ERA) 
Programa Infecciones Respiratoria Adulto  (IRA) 
Programa Reforzamiento Programa Odontológico. 
Programa Promoción 
Programa Reforzamiento CESFAM. 
Programa Nacional de  Alimentación Pacam-Pnac 
Programa Ampliado de Inmunización.  

Entrega de Ortesis: 
 
 

 
 
Entrega de estipendios: 

Dinero entregado: $8.462.076 

Total Cuidadores: 43 

Sillas       Colchón 

    Antiescara 

   Bastón 

Ortopédico 

 Andador 
De pa-
seo 

   Andador      Total 

19 13 20 06 05 63 
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Trabajo Comunitario: Total de 05 reuniones en Renaico y 03 en Tijeral con JJ.VV. 

Establecimientos Educacionales, OPD, Jardines Infantiles, Salas Cuna y Grupos 

de Jóvenes.  

 

EVALUACION DE INDICES DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA 

Los índices de actividad de atención Primaria indican el desempeño del estable-

cimiento ante las metas realizada0s por el MINSAL. El cumplimiento de estos ín-

dices permite la mantención de los aportes a salud comprometidos al inicio del 

año por parte del Ministerio de Salud. El no cumplimiento de estas metas resul-

ta en la disminución proporcional de los aportes financieros. 

2011 

META 1: COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP), EN HOM-

BRES DE 20 A 44 AÑOS 

Metas Cumplimiento Nº Examen de Me-

dicina Preventiva 

(EMP) realizado en 

población masculina  

de 20 a 44 años 

Población masculi-

na de  20 a 44 años 

inscrita, menos po-

blación bajo control 

en Programa Salud 

Cardiovascular 

13 % 13% 304 2.368 
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META 2: COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP), EN MUJE-

RES DE 45 A 64 AÑOS 

Meta Cumplimiento Nº Examen de Me-

dicina Preventiva 

(EMP) realizado en 

población femenina 

de 45 a 64 años 

Población femenina 

de 45 a 64 años ins-

crita, menos pobla-

ción bajo control en 

Programa Salud 

Cardiovascular 

32% 33% 208 627 

META 3: COBERTURA DE EVALUACIÓN FUNCIONAL DEL ADULTO DE 65  

AÑOS Y MÁS 

Meta Cumplimiento Nº de adultos de 65 

y más años, con 

examen de funcio-

nalidad vigente 

 Nº de adultos de 65 

y más años inscritos 

*0.95 menos los AM 

postrados 

43% 43% 521 1.187 

  

META 4: INGRESO A CONTROL EMBARAZO, ANTES DE LAS 14 SEMANAS 

Meta Cumplimiento Nº de mujeres em-

barazadas ingresa-

das antes de las 14 

semanas a control 

Total de mujeres 

embarazadas ingre-

sadas a control 

85% 91% 125 157 
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META 5: COBERTURA DIABETES MELLITUS TIPO 2 EN PERSONAS DE 15 Y 

MÁS AÑOS 

Meta Cumplimiento Nº de personas con 

Diabetes Mellitus 2 

bajo control de 15 y 

más años 

Nº Diabéticos de 15 

y más, esperados 

según prevalencia 

50% 57% 650 1.144 

META 6: COBERTURA HIPERTENSIÓN ARTERIAL PRIMARIA O ESENCIAL EN 

PERSONAS DE 15 Y MÁS AÑOS 

Meta Cumplimiento Nº de personas con 

hipertensión arterial 

bajo control de 15 y 

más años 

Nº de Hipertensos 

de 15 y más, espe-

rados según preva-

lencia 

65% 77% 1.614 2.093 

META 7: PORCENTAJE DE NIÑOS Y NIÑAS DE 12 Y 23 MESES CON RIESGO Y 

RETRASO DEL DESARROLLO PSICOMOTOR, RECUPERADOS 

Meta Cumplimiento Niños y niñas 12 a 

23  meses recupera-

dos del riesgo o re-

traso Desarrollo Si-

comotor en el trimes-

tre 

Niños y Niñas en-

tre 12 a 23  meses 

diagnosticados con 

riesgo o  retraso 

Desarrollo Sicomo-

tor en el trimestre 

anterior 

65% 67% 8 12 
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META 9: BRINDAR ACCESO A LA ATENCIÓN DE SALUD HASTA LAS 20 HORAS 

DE LUNES A VIERNES 

Meta Cumplimiento Nº establecimientos 

funcionando de 8:00 

AM a 20:00 horas 

de Lunes a Viernes 

Nº total de estable-

cimientos 

100 100 1 1 

META 10: TASA DE VISITA INTEGRAL 

Meta Cumplimiento Nº de visitas inte-
grales realizadas 

  

Nº de familias 

(población Inscrita / 

4) 

0,01% 0,59% 1.767 3.007 

META 11: TASA DE VISITA PACIENTE POSTRADO 

Meta Cumplimiento Nº de visitas a pa-
cientes postrados 
realizadas con fines 
de tratamiento 

  

Nº total de postra-

dos  moderados y 

severos excluidos 

postrados de cuida-

dos  cáncer Termi-

nal 

6,5% 17,29% 588 34 
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EVALUACION DE COMPROMISOS DE GESTION   

 

Compromiso 1:   DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑOS Y NIÑAS 

 
Compromiso 2:    DESARROLLO DEL MODELO DE SALUD FAMILIAR 
 
 
Compromiso  3:   PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

Compromiso 4:     SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

Compromiso 5:     GARANTIA EXPLICITA EN  SALUD 

 
PROMOCIÓN 2011 
 
 
GESTION FINANCIERA DEL PLAN COMUNAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 
 

 

  RECURSOS PROMOCION 

Aprobado se-
gún Convenio 

Ejecutado 
31.12.2011 

Saldos 
Pendientes 

Observaciones 
(Justificación del 
Saldo) 

Financia-
miento Min-
sal 

4.500.000 4.500.000 0 0 
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REUNION GESTÍON ORDENANZA MUNICIPAL PARA KIOSCOS SALUDABLES Y 
AMBIENTES LIBRES DEL HUMO DEL TABACO 

CICLETADA FAMILIAR EN RENAICO 

REUNION GESTÍON ORDENANZA MUNICIPAL PARA KIOSCOS SALUDABLES  

ACTIVIDADA FISICA PARA EL ADULTO MAYOR  
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TALLER ALIMENTACION SALUDABLE APODERADOS  

TALLER ALIMENTACION SALUDABLE ALUMNOS 

ENTREGA IMPLEMENTACION DEPORTIVA A COLEGIOS DE RENAICO  

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 215 

IMPLEMENTACION DE HUERTOS EN SECTOR URBANO 

OLIMPIADA ESCOLAR 1° Y 2° BÁSICO 

CAMPEONATO BABY FUTBOL REGIONAL FUNCIONARIOS DE APS  
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EDUCACION HUMO DEL TABACO ESCUELAS 

STAND TABACO 

PROGRAMAS O   CONVENIOS AÑO 2010  - 2011 

 

EJERCICIOS CON ADULTOS MAYORES 
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PROGRAMAS O   CONVENIOS AÑO 2010  - 2011 

 

PROGRAMAS APORTE 2010 APORTE 2011 

Atención domiciliaria personas dis-
capacitadas 

5.126.000.- 10.191.192.- 

Cirugía Menor 6.540.000.- 4.837.794.- 

Odontológico Homb. Mujeres Esc. 
Rec. 

34.599.000.- 10.632.080.- 

Consultas Oftalmológicas 2.104.000.- 0 

Lentes 4.406.707.- 4.661.786.- 

Mamografías 0.- 2.192.338.- 

Ecotomografía Abdominales 0.- 962.331.- 

Prótesis Dentales 5.144.121.- 1.992.570.- 

Endodoncias 1.636.944.- 1.398.715.- 

Ecomamarias 0.- 880.575.- 

Apoyo a la Gestión Local 8.024.389.- 14.714.996.- 

Capacitación Personal 2.589.301.- 1.000.079.- 

ERA 7.279.883.- 12.003.840.- 

Estimulo Cesfam 12.336.701.- 0 

Laboratorio GES 24.060.599.- 6.948.259.- 

Hipertensos-obesidad 3.096.290.- 0 

Salud Mental Integral 8.176.000.- 2.495.700.- 

Chile Crece Contigo 25.940.697.- 15.000.000.- 

Reforzamiento Odontológico 20.357.683.- 11.921.376.- 

Equidad Rural 5.247.278.- 6.807.960.- 

Promoción de la Salud 3.332.583.- 4.500.000.- 

Radiografías de Tórax 816.440.- 4.000.000.- 

Presbicia 0.- 0 

Urgencia Rural 33.230.883.- 34.783.025.- 

Radiografías de Caderas   376.882.- 

Diplomados   3.600.000.- 

TOTAL 214.044.792.- 155.901.498.- 
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ANÀLISIS FINANCIERO CESFAM.  

   
 

INGRESOS PRESUPUESTARIOS 

 
GASTOS 

GLOSA 2010 2011 

Población Inscrita Vali-
dada 

12.027 12.852 

Valor Per cápita 3.455   

DETALLE 2010 2011 

Percapita 505.021.000 587.478.121.- 

Aporte Municipal 35.000.000 35.000.000.- 

Otros 311.339.000 17.643.511.- 

TOTAL 851.360.000     640.121.632.- 
  

DETALLE 2010 2011 

Personal 473.904.000 680.032.963.- 

Bines y Servicios 373.556.000 207.657.263.- 

Inversión     3.900.000 3.671.678.- 

TOTAL 851.360.000 891.361.904.- 

Cuenta Pública 2011  

Municipalidad de Renaico 



 219 

OTRAS ACTIVIDADES DEL CESFAM 

ENTREGA DE MAQUINARIA DEPORTIVA EN MANZANARES 

ENTREGA DE ESTIPENDIOS  
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FINANZAS 

      
 La Dirección de Administración y Finanzas ten-
drá como función asesorar al Alcalde en la adminis-
tración del personal de la Municipalidad, y en la ad-
ministración financiera de los bienes municipales, 
para lo cual le corresponderá específicamente:  
 Estudiar, calcular, proponer y regular la percep-
ción de cualquier tipo de ingresos municipales.  
 Colaborar con la Secretaría Comunal de Planifi-
cación en la elaboración del Presupuesto Municipal. 
 Visar los decretos que irroguen gastos o gene-

ren recursos. 
 Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las nor-
mas de la contabilidad nacional y con las instrucciones que al res-
pecto imparte la Contraloría General de la República. 
 Controlar la gestión financiera de los recintos y/o empresas 
municipales. 
 Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta corriente 
bancaria respectiva y rendir cuenta a la Contraloría General de la 
República. 
 Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que co-
rrespondan. 
 Otras funciones que la Ley o la autoridad superior le asigne, las 
que ejercerá a través de la unidad que corresponda, de conformi-
dad a la legislación vigente.      

Verónica Gallegos Alvear 
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CUENTA PÚBLICA AÑO 2011 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

 
 La Ejecución Presupuestaria del año 2011 de la Municipalidad de Renaico 

presentó  un total de Ingresos por  $1.783.604.796.- (mil setecientos ochenta  y 

tres millones seiscientos cuatro mil setecientos noventa y seis pesos) versus un 

total de gastos de $ 1.511.910.295.- (mil quinientos once millones novecientos 

diez mil doscientos noventa y cinco pesos),  por lo que el resultado del ejercicio 

presupuestario año 2011 fue de $ 271.694.501.- (doscientos setenta y un millo-

nes seiscientos noventa y cuatro mil quinientos un pesos) como superávit del 

ejercicio, desglosándose de la siguiente manera las partidas más significativas de 

la ejecución presupuestaria 2011: 

 

INGRESOS MUNICIPALES 

Impuesto Territorial 

Se ingresó a las arcas municipales por concepto de Impuesto Territorial la suma 

de $ 43.857.598.- (cuarenta y tres millones ochocientos cincuenta y siete mil 

quinientos noventa y ocho  pesos), siendo un 32% menor en comparación a lo 

recaudado el año 2010, esto a raíz de la reevaluación de los bienes raíces produc-

tos del terremoto de dicho año. 

Patentes Municipales 

Por Patentes Municipales se recaudó la cantidad de $ 21.943.647.- (veintiún mi-

llones novecientos cuarenta y tres mil seiscientos cuarenta y siete pesos) siendo 

superior al año 2010 en un 50 %, por la puesta en marcha durante el año 2011 de 

la Frutícola San Clemente, empresa que se incorporó al cargo de patentes munici-

pales  año 2011.-  
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TIPO DE PATENTE CANTIDAD 

INDUSTRIAL 11 

COMERCIAL 133 

ALCOHOLES 48 

PROFESIONALES 6 

Permisos de Circulación 

En el año 2011, por concepto de Permisos de Circulación, se recaudó la suma de $ 

58.367.543.-  (cincuenta y ocho millones trescientos sesenta y siete mil quinien-

tos cuarenta y tres pesos), siendo superior en un 13% con respecto al año 2010, 

ingresando al presupuesto municipal la cantidad de $ 21.771.957.- (veintiún mi-

llones setecientos setenta y un mil  novecientos cincuenta y siete pesos)    equi-

valentes   al   37,5%   y   la   diferencia   de   $  36.479.703.- (treinta y seis millo-

nes cuatrocientos setenta y nueve mil setecientos tres pesos) equivalente al  

62.5%, se envía al Fondo Común Municipal. 

 

Derecho de Aseo 

Por concepto de recaudación de Derecho de Aseo, se ingresó la suma de $ 

9.428.125.- (nueve millones cuatrocientos veintiocho mil ciento veinticinco pe-

sos), esta cifra es superior en un 27% respecto al año 2010. 

 

Fondo Común Municipal  

Durante el año 2011 por aportes del Fondo Común Municipal la Municipalidad de 

Renaico recibió la suma de $ 993.001.454.- (novecientos noventa y tres millones  
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un mil cuatrocientos cincuenta y cuatro  pesos), cifra inferior en 0.15 % respecto 

del año 2010. 

 

Venta de Activos 

Durante el año 2011, la Municipalidad de Renaico no realizó ventas de activos, 

por lo cual esta cuenta se mantuvo sin movimiento. 

 

Cementerio Municipal 

Por los servicios del Cementerio Municipal se recaudó durante el año 2011 la su-
ma de $ 7.325.207.- (siete millones trescientos veinticinco mil doscientos siete 
pesos), un 24% superior al año 2010.  

Otros Ingresos 

 

DENOMINACION INGRESOS AÑO 2011 $ 

Urbanismo y Construcción 31.048.251.- 

Permisos Provisorios 4.141.932.- 

Propaganda 131.731.- 

Otros Ingresos 3.876.215.- 

Compensación Viviendas Sociales 129.469.- 

Recuperación Licencias Médicas 105.097.- 

Multas y Sanciones 36.225.429.- 

Otros 26.396.874.- 

Recuperación de Deuda años anteriores 2.544.493.- 

TOTAL 104.599.491.- 
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Transferencias para Gastos de Capital 

Durante el año 2011 de recibió para Inversión en la Comuna la suma de $ 

251.336.728.- (Doscientos cincuenta y un millones trescientos treinta y seis mil 

setecientos veintiocho pesos), suma superior en un 3.8 % con respecto al año 

2010. 

 

Saldo Inicial de Caja 

Con un saldo inicial de caja  de $ 291.026.000.- (doscientos noventa y un millo-

nes veintiséis mil pesos) con lo que partió el presupuesto municipal año 2011.- 

  En general la Ejecución Presupuestaria de Ingresos fue superior en un 

9,2% respecto al año 2010. 
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ITEM MONTO 

INGRESOS DE OPERACIÓN 182.665 

Patentes y Tasas por Derechos 80.439 

Permisos y Licencias 58.368 

Impuesto Territorial 43.858 

ITEM MONTO 

VENTA DE ACTIVOS 0 

Ingresos de Enajenación 0 

ITEM MONTO 

TRANSFERENCIAS 21.613 

Del Sector Privado 3.500 

De otros entidades publicas 18.113 

ITEM MONTO 

OTROS INGRESOS 1.034.420 

Particip. Anual en Trienio 993.001 

Recup. Licencias Medicas 105 

Multas e Intereses 36.224 

Fdo. Terceros 177 

otros 4.913 

ITEM MONTO 

Recuperaciòn Deuda Anterior 2.544 

Transferencia de Capital 251.337 

ITEM   

SALDO INICIAL CAJA 291.026 

TOTAL 1.783.605 

44%

32%

24%

INGRESOS DE OPERACION 2011

Patentes y Tasas por
Derechos

Perm isos y Licencias

Impuesto Terr itor ia l

96%

0%

4%

0%

0%

OTROS INGRESOS 2011

Particip. Anual en Trienio

Recup. Licencias Medicas

Multas e Intereses

Fdo. Terceros

otros

BALANCE DE EJECUCION  
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS AÑO 

2011 
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GASTOS MUNICIPALES AÑO 2011 

GASTO EN PERSONAL 

El gasto en personal alcanzó durante el año 2011 a la suma de $ 482.930.861.- 

(cuatrocientos ochenta y dos millones novecientos treinta mil ochocientos se-

senta y un pesos), que corresponden al  32% del total del gastos institucional.  

Con respecto al año anterior se considera una disminución  de un 2%. 

 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

El 29,8% del total de gastos del presupuesto municipal, corresponde a $ 

451.557.863.- (cuatrocientos cincuenta y un millones quinientos cincuenta y sie-

te mil ochocientos sesenta y tres  pesos), desglosándose entre otros gastos: 

 

Combustibles y Lubricantes Vehículos 

El gasto que se efectuó por este ítem alcanzó a la suma de $ 32.873.150.- (treinta 

y dos millones ochocientos setenta y tres mil ciento cincuenta pesos), que signi-

ficó un aumento del 48.6% con respecto al año 2010, lo que se justifica con el alza 

en el precio de los combustibles y el aumento de la flota vehicular ya que se in-

corporan un camión tolva y una camioneta doble cabina. 

 

Consumos Básicos 

Debido a la implementación del nuevo plan de cuentas, se consolidaron las cuen-

tas de consumos básicos en un solo ítem, por lo que se informa los gastos de la 

comunidad (alumbrado público  y agua) y los gastos internos de la Municipalidad 

(electricidad, agua, teléfono, gas, correo), el cual alcanzó en el año 2011 la canti-

dad de $ 131.018.873.-  
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Materiales para uso o consumo: 

Este concepto agrupa todo el gasto en materiales de diversa índole tales como: 

material de oficina, material de aseo, material para reparación alumbrado públi-

co, material para mantenimiento y reparaciones de edificio y vehículos, insumos 

para programas rurales, sociales, culturales, etc.  lo que suma un gasto anual de $ 

35.966.857.- (treinta y cinco millones novecientos sesenta y seis mil ochocientos 

cincuenta y siete pesos) . 

 

Mantenimiento y Reparaciones 

Con los recursos asignados a este ítem se reparan y mantienen los bienes mue-

bles e inmuebles municipales.  En el año 2011 se destinaron a la reparación y 

mantención de edificios, muebles y vehículos la suma de $ 5.708.066.- (cinco mi-

llones setecientos ocho mil sesenta y seis pesos). 

 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 

Las transferencias al sector privado significaron la suma de $ 51.611.447.- 

(cincuenta y un millones seiscientos once mil cuatrocientos cuarenta y siete pe-

sos), equivalentes al 1% del Presupuesto Municipal, destinados en su mayoría a 

apoyar subvenciones y programas de ayuda social a la comunidad en general. 
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TRANSFERENCIAS AL SECTOR PÚBLICO 

Estas transferencias, que en total significaron $ 181.283.147.- (ciento ochenta y 

un millones doscientos ochenta y tres mil ciento cuarenta y siete pesos), com-

prendiendo los aportes que la Municipalidad de Renaico hizo al sistema de Educa-

ción Municipal y al Sistema de Salud Municipalizada entre otras. 

También formaron parte de estas transferencias $ 36.913.711.- (treinta y seis mi-

llones novecientos trece mil setecientos once pesos), que corresponden al 62.5% 

de los permisos de circulación recaudados anualmente que son enviados al Fondo 

Común Municipal. 

ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 

 

En el año 2011 la Inversión efectuada a través del Presupuesto Municipal, fue de 
$97.062.944.- (noventa y siete millones sesenta y dos mil novecientos cuarenta 
y cuatro pesos), esta adquisición corresponde principalmente a:  

Terrenos: 

Adquisición de terreno para complejo deportivo municipal por $ 75.000.000.- 

(setenta y cinco millones de pesos). 

Vehículo: 

Adquisición de Camioneta doble cabina por $ 14.209.100.- (catorce millones dos-

cientos nueve mil cien pesos). 

Maquinas y Equipos 

La adquisición de maquinas y equipos para la Municipalidad, fue de $ 6.363.762.- 

(seis millones trescientos sesenta y tres mil setecientos sesenta y dos pesos) y 

que comprende entre otros enseres destinados al funcionamiento de oficinas y 

edificaciones y la implementación de la orquesta juvenil de Renaico.. 
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Inversión en Informática 

En el año 2011 la inversión en equipamiento computacional fue de $ 1.490.082.- 

(un millón cuatrocientos noventa mil ochenta y dos pesos), que corresponde a la 

adquisición de equipos computacionales para las oficinas del Municipio. 

 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 

Durante el año 2011 la Municipalidad de Renaico, efectuó inversión por la suma 

total de $ 247.464.033.- (doscientos cuarenta y siete millones cuatrocientos se-

senta y cuatro mil treinta y tres pesos) correspondiente a la materialización de los 

siguientes proyectos: 

NOMBRE PROYECTO MONTO $ 

Consultaría para estudios proyecto C. Cultural  y Teatro Municipal  400.000.- 

Diseño de Ing. Para pavimentación participativa calles Orompello y Do-

mínguez de Tijeral 

1.580.000.- 

Perfil para postular diseño Mejoramiento Plaza Tijeral 450.000.- 

Perfil para postular diseño normalización Liceo Domingo Sta. Maria 450.000.- 

Mejoramiento Abasto Agua Potable Tolpan 19.468.482.- 

Mejoramiento Sistema Abasto Agua San Gabriel 36.388.545.- 

Habilitación Espacios Públicos y Reparación Esc. Nobel Gabriela 464.731.- 

Reparación Depto. Social Municipalidad de Renaico 9.163.127.- 

Reposición Sala de Clases Esc. Los Nogales Tijeral 31.493.826.- 

Construcción Sede Social El Eden 31.000.000.- 

Reparación Edificio Consistorial 44.500.000.- 

Reparación y Mejoramiento Posta Villa Tijeral 11.308.154.- 

Pavimentación Pasaje Pinoleo Villa Tijeral 48.939.887.- 

Mejoramiento Pasaje volcanes de la Araucania 7.626.000.- 

Const. Areas Verdes Villa del Rio 3.685.793.- 

Aporte Municipal Pasaje Los Volcanes de la Araucania 545.488.- 

TOTAL EJECUTADO 247.464.033.- 
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ITEM MONTO 

    

GASTOS EN PERSONAL 482.931 

Personal de Planta 251.531 

Personal a Contrata 55.494 

Otras Remuneraciones 23.582 

Otros Gastos en personal 152.624 

ITEM MONTO 

BIENES Y SERVICIOS CONSUMO 451.558 

Alimentos y Bebidas 3.694 

Textiles, Vestuarios y Calzados 8.084 

Combustibles y Lubricantes 32.873 

Materiales de uso o consumo 35.967 

Servicios Básicos 131.019 

Mantenimiento y Reparaciones 5.708 

Publicidad y Difusión 4.216 

Servicios Generales 190.826 

Arriendos 12.423 

Servicios Financieros y de Seguro 5.858 

Servicios Técnicos y Profesionales 16.996 

Otros Gastos 3.894 

ITEM MONTO 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 232.895 

Emergencia 3.112 

Asistencia Social  14.342 

Premios 3.020 

Transferencias a Instituciones 30.768 

Educación 105.000 

Salud  35.000 

Fondo Común Municipal 36.914 

Multas FCM 1.470 

Devoluciones 370 

A Asociaciones de Municipalidades 2.899 

ITEM MONTO 

INVERSION REAL 344.526 

Terrenos 75.000 

Vehículos 14.209 

Mobiliarios y otros 244 

Maquinas y Equipos 6.119 

Equipos Informáticos 1.490 

Iniciativas de Inversión 247.464 

ITEM MONTO 

    

TOTAL 1.511.910 
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 RESUMEN DE OBSERVACIONES EFECTUADAS POR CONTRALORIA REGIONAL 
MEDIANTE INFORME DE SEGUIMEINTO AL INFORME FINAL   Nª  36 DE 2010. 
 

1.- Informe de seguimiento al Informe final Nº 36 de 2010, sobre auditoria a los 
fondos del Ministerio del Interior destinados a situaciones de emergencia. En me-
rito de lo expuesto, correspondiente concluir lo siguiente: en cuanto a los obser-
vado en capitulo 1, y numerales 1y2 del capítulo III, corresponde que estas sean 
levantadas, toda vez que se aportaron antecedentes que  permiten dar por supe-
radas dichas situaciones. 
2.- La Alcaldesa, deberá instruir un proceso sumarial tendiente a esclarecer las 
causas de la existencia y no distribución de material de construcción destinada a 
la emergencia por terremoto de febrero de 2010, y que se encuentran de la bode-
ga municipal, conforme consta en los numerales 2y 3 del acápite II del informe. 
 

RESUMEN DE OBSERVACIONES EFECTUADAS POR CONTRALORIA REGIONAL ME-
DIANTE INFORME DE SEGUIMEINTO  AL INFORME FINAL  N ª 46 DE 2010 
 
1.-  informe de seguimiento al informe final Nº 46 de 2010, sobre auditoria al pro-
grama registro de emergencia en zonas de catástrofe efectuada en la Municipali-
dad de Renaico, en merito a lo expuesto, la Municipalidad de Renaico, ha aporta-
do antecedentes y ha iniciado acciones que han permitido salvare las observacio-
nes planteadas en informe final Nº 46 del 2010. 
Respecto al sumario instruido a través de decreto exento Nº 1249, de 02 de agos-
to de 2011, se deberá dar término al mismo e informar  a esta entidad de control 
sus resultados. 
Con todo, cabe hacer presente que la implementación y cumplimiento de las me-

didas informadas por esta entidad, así como las impartidas por esta Contraloría 

General, serán validadas en las próximas auditorias. 
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